ALBASERVIZ1 AZIENDA SPECIALE

Piazza della Costituente, 1 Kiwe
00041 Albano Laziale(RM) :
C.F. 12711951009 e
IS0 9001:2015

ERRATA CORRIGE

Oggetto: Awvisi di selezione ad evidenza pubblica

Sj rettifica I'avviso pubblico relativo alla selezione per la formazione di graduatorie

per il profilo di addetti ai servizi/bidelli.

o PAGINAGS: nella parte relativa alla “Documentazione da allegare alla domanda”

la dicitura:
“if curriculum vitae formativo dovrd essere corredato dalla dicitura:

/LA SOHOSCIIED/Q woverrarrerececercrevsesminnssnssos iarsrspsescnscnessssinsssons dichiara che le informazioni rese nel

presente curriculum vitae, ai se_nsi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 sono

veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate doll’art.76 del medesimo

D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usoe di atti falsi”.

& sostituita con la dicitura:

“I curriculum vitae sarg consic{erato a tutti gli effetti una autocertificazione dei titoli lavorativi

e formativi consequiti, legittima_per la valutazione in punteqgio.”

¢ PAGINA 6: nella parte relativa alle “Modalita di selezione”(Art.6)

- al posto di: '
A Titoli e Curriculum Max 20 punti
B Colloguio Max 10 punti
' MAX 30 PUNTI




A - TITOLI - Criteri per la valutazione dei TITOLI:

Titoli Fino ad un massimo di 20 punti ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i

complessivi 20 punti ad essi riservati sono cos ripartiti:

1. Categoria Titoli di studio punti: 4

2. Categoria Titoli di servizio punti: 8

3. Categoria Titoli varl e culturali punti: 3

4. Curriculum punti: 5
si legga:
A Titoli e Curriculum Max 15 punti
B Colloquio Max 15 punti

MAX 30 PUNTI

A - TITOLI - Criteri per la valutazione dei TITOLI:

Titoli Fino ad un massimo di 15 punti ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i

complessivi 15 punti ad essi riservati sono cosl ripartiti:

Categoria Titoli di studio punti:

Categoria Titoli di servizio punti:

1
2
3. Categoria Titoli vari e culturali punti:
4

Curriculum vitae punti:

BN R

e PAGINA 6: La parte relativa ai “ A.1 - Titoli di studio”

al posto di:

A.1 - Titolo di studio valutazione punti 4

si legga:

~ Licenza media (Accesso)

Laurea punti 4
Diploma di istruzione secondaria puniti 2

A.1 - Titoli di studio max punti 4
Titoli espressi in giudizi Valutazioni

Sufficiente/Discreto

1




Buono 2

Distinto 3

Ottimo 4

Titolo Accessorio

Diploma di istruzione secondaria: si attribuiscono n. 2 punti ai titoli vari

s PAGINA 6 e 7: La parte relativa a “ A.2 - Titoli di servizio”:
al p- osto di:
...fino a un massimo di 8 punti

3 punti per ciascun periodo di 12 mesi o frazione superiore a sei mesi prestato con rapporio di

lavoro uguale a queilo richiesto .

1 punto per ciascun periodo di 12 mesi o frazione superiore a sei mesi prestato con rapporto di

lavoro similare a quello richiesto .
si legga:
..fino a un massimo di 5 punti

0,50 punti per ogni mese o frazione (superiore a 15 giorni) di servizio prestato con rapporto di

lavoro uguale a quello richiesto.

0,25 punti per ogni mese o frazione (superiore a 15 giorni) di servizio prestato con rapporto di

lavoro similare a quello richiesto.

N.B. Ogni anno lavorativo preso in considerazioni sara valutato per un massimo di 6 mesi.

e PAGINA7:

al posto della dicitura; “Verranno ammessi_al colloguio finale solo i candidati che avrannoc _consequito

almeno 15 punti complessivi nella valutazione dei titoli”

si legga: “Verranno ammessi al colloquio finale solo i candidati che avranno consequito almeno 10 punti

complessivi nella valutazione dei titoli”




e al posto di:

B - COLLOQUIO EINALE fino a un massimo di 10 punti

Il candidato, dopo la valutazione dei titd!i sara convocato per un colloguio con la Commissione, al fine di
ampliare l'aerea di conoscenza del candidato stesso, condividendo il suoc percorso formativo e
professionale espressi dal candidato, ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire € la discussione
vertera su alcuni dej seguenti temi:

a) comunicazione
b) servizio all'utente
¢) professionalita

si legga:

B - COLLOQUIO FINALE fino a un massimo di 15 punti

“|| candidato, dopo la valutazione dei titoli sara convocato per un colloquio con la Commissione, al fine di
ampliare I'aerea di conoscenza del candidato stesso, condividendo temi inerenti al profilo professionale che

sara chiamato a ricoprire”.

L PRESIDENTE }
Dott. Enrico Pacetti
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