Repertorio n. 20079 Raccolta n. 15664
ATTO COSTITUTIVO DI AZIENDA SPECIALE
ai sensi dell'articolo 114 del D.Lgs n. 267/2000
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquattordici, il giorno ventidue del mese di gennaio.
=22 gennaio 2014=
In Albano Laziale, presso la Casa Comunale, alla piazza Costituente n. 1.
Innanzi a me Dottor Andrea Fontecchia, Notaio in Albano Laziale, iscritto al Collegio Notarile dei
Distretti riuniti di Roma, Velletri e Civitavecchia, dichiarandomi il numero di codice fiscale,
SIE' COSTITUITO
11 "COMUNE DI ALBANO LAZIALE", con sede in Albano Laziale (RM) alla piazza Costituente n.
1, codice fiscale 82011210588, in persona di MARINI NICOLA, nato ad Frosinone (FR) il 12
dicembre 1958, domiciliato per la carica presso la Casa Comunale, nella sua qualita di Sindaco pro-
fempore, a questo atto autorizzato con Deliberazioni del Consiglio Comunale n. 16 del 6 maggio 2013 ¢
n. 36 dell'8 novembre 2013 che, omessane la lettura per dispensa avutane dal comparente, in copia
autentica si allegano al presente atto, in unico plico, sotto la lettera "A".

Tl costituito, della cui identith personale, qualifica e poteri io Notaio sono certo, mi dichiara di essere
cittadino italiano e mi richiede di ricevere il presente atto, con il quale conviene e stipula quanto segue:
ARTICOLO 1
Il "COMUNE DI ALBANO LAZIALE", come sopra rappresentato, costituisce una Azienda Speciale
sotto la denominazione "ALBASERVIZI", ai sensi dell'articolo 114 del D Lgs n. 267/2000, per la
gestione dei servizi pubblici locali meglio indicati nel successivo articolo 2, svolge attivia di interesse

pubblico e non persegue scopi di lucro, pur agendo secondo criteri di economiciti.



ARTICOLO 2
I'Azienda Speciale ha per oggetto 1'esercizio di servizi socio-assistenziali, educativi e culturali, ed in
particolare:
a) servizi socio-assistenziali, di assistenza agli alunni diversamente abili nelle scunole, di assistenza di
base e domiciliare per anziani, diversamente abili e minori in difficoltd e/o inseriti in famiglie
multiproblematiche;
b) gestione di asili nido e ludoteche comunali;
¢) servizi di vigilanza, assistenza e pulizia sedi Scuola dell'Tnfanzia paritaria;
d) servizi di interesse culturale e turistico;
¢) servizi per la gestione strutture teatrali;
f) sevizi di custodia e supporto logistico per sedi museali e del circuito monumentale,
£) qualsiasi altra attivitd collegata , connessa o riferibile con quanto sopra indicato.
2. L'Azienda pud altresi gestire tutte quelle attivita ad essa affidate dal Comune di Albano Laziale o,
previo assenso del medesimo, da altri enti pubblici o privati, purché in tutti i casi complementari od
affini a quelle statutarie.
ARTICOLO 3
La sede della Azienda Speciale & fissata in Albano Laziale (RM) alla piazza della Costituente n. 1.
ARTICOLO 4
H capitale di dotazione dell'Azienda & determinato in euro 10.000,00 (diecimila/00), con le modalith
stabilite dallo statuto.
ARTICOLO 5
Il "COMUNE DI ALBANO LAZIALE", come sopra rappresentato, dichiara costituita la presente

Azienda Speciale sotto la piena osservanza delle norme contenute in questo atto costitutivo e di quelle




contenute nello statuto, che qui si riportano integralmente, quale parte integrante e sostanziale del
presente atio;
"STATUTO AZIENDA SPECIALE ALBASERVIZI
TITOLO I - ELEMENTI COSTITUTIVI DELL'AZIENDA -
ART. 1 - Costituzione dell'Azienda Speciale e sede
ART. 2 - Oggetto dell'attivita
ART. 3 - Estensione dell'attiviti
ART. 4 - Capitale di dotazione
ART. 5 - Durata dell'Azienda
TITOLO [ - AZIENDA SPECIALE ED AUTONOMIE LOCALI -
CAPO I - RAPPORTI FINANZIART -
ART. 6 - Conferimenti
* ART. 7 - Contributi
CAPO TT - INDIRIZZI E CONTROLLI DELLE ATTIVITA' -
ART. 8 - Attivita di Indirizzo
ART. 9 - Compiti del Consiglio, del Sindaco ¢ della Giunta
ART. 10 - Vigilanza sull'attivita
ART. 11! - Vigilanza contabile ¢ finanziaria
ART. 12 - Accesso degli amministratori comunali
TITOLO I - DIRITTI DEI CITTADINI -
ART. 13 - Accesso ai documenti ed alle informazioni
ART. 14 - Consultazione e partecipazione

TITOLO IV - ORGANI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA



ART. 15 - Organi dell'Azienda

ART. 16 - Consiglio di Amministrazione

ART. 17 - Cessazione anticipata dalla carica

ART. 18 - Divieto di partecipazione alle sedute

ART. 19 - Convocazioni e sedute del Consiglio di Amministrazione
ART. 20 - Competenze del Consiglio di Amministrazione

ART. 21 - Responsabilita dei Componenti del Consiglio di Amministrazione
ART. 22 - H Presidente

ART. 23 - Indennita e rimborsi

ART. 24 - 1l Direttore

ART. 25 - Struttura organizzativa e personale

TITOLO V - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA -
CAPOI- PRINCIPI -

ART. 26 - Principi

CAPO H - IL PATRIMONIO -

ART. 27 - Patrimonio dell'Azienda

ART. 28 - Finanziamento della gestione

CAPO HI - CONTABILITA' PROGRAMMAZIONE E BILANCIO -
ART. 29 - Ordinamento Contabile

ART. 30 - Strumenti di Programmazione

ART. 31 - Bilancio di Previsione

ART. 32 - Manovra Annuale di Bilancio

ART. 33 - Conto Consuntivo




ART. 34 - Risultato d'esercizio

ART. 35 - Controllo di Gestione

CAPO IV - REVISIONE DEICONTI -

ART. 36 - Il Revisore dei conti

ART. 37 - Funzioni e compiti del Revisore dei conti

TITOLO VI - CONTRATTI E SPESE IN ECONOMIA -

ART. 38 - Contratti

ART. 39 - Spese in Economia

TITOIL.O VII - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI -

ART. 40 - Approvazione ed Attuazione dello Statuto

ART. 41 - Modifiche Statutarie

ART. 42 - Norma di Rinvio

TITOLO I - ELEMENTI COSTITUTIVI DELL'AZIENDA -

ART. 1 {(Costituzione dell'Azienda Speciale e Sede)

1. L'Azienda Speciale “Albaservizi” & costituita dal Comune di Albano Laziale, ai sensi dell'articolo
114 del D.Lgs. n. 267/2000, per la gestione dei servizi pubblici locali indicati al successivo art.2.

2. L'Azienda Speciale & dotata di personalitd giuridica, di autonomia imprenditoriale, patrimoniale,
finanziaria, gestionale e negoziale, nell'ambito di quanto stabilito dalle normative statali, dalle norme
statutarie del Comune e dal presente Statuto. Svolge attivita di interesse pubblico e non persegue scopi
di lucro, pur agendo secondo criteri di economicita.

3. Il Comune determina gli indirizzi generali, controlla i risuitati della gestione, esercita la vigilanza,
conferisce il capitale di dotazione e provvede alla copertura dei costi sociali eventualmente imposti

all'Azienda.



4. L'Azienda ha sede in Albano Laziale in piazza della Costituente n. 1. 1 Consiglio di
Amministrazione potra deliberare, nell'ambito del territorio di Albano Laziale, la variazione della sede
sociale, l'istituzione o la chiusura di sedi secondarie, amministrative, stabilimenti, agenzie e quant'altro
necessario, in relazione alle esigenze di servizio.

ART. 2 (Oggetto dell'Attivita)

L. L'Azienda Speciale Albaservizi ha per oggetto I'esercizio di servizi socio-assistenziali, educativi e
culturali, ed in particolare:

a) servizi socio-assistenziali, di assistenza agli alunni diversamente abili nelle scuole, di assistenza di
base e domiciliare per anziani, diversamente abili e minori in difficolth e/o inseriti in famiglie
multiproblematiche;

b) gestione di asili nido e ludoteche comunali;

¢) servizi di vigilanza, assistenza e pulizia sedi Scuola dell'Infanzia paritaria;

d) servizi di interesse culturale e turistico;

e) servizi per la gestione strutture teatrali;

f) sevizi di custodia e supporto logistico per sedi museali e del circuito monumentale;

g) qualsiasi altra attivita collegata , connessa o riferibile con quanto sopra indicato.

2. L'Azienda pud altresi gestire tutte quelle attivitd ad essa affidate dal Comune di Albano Laziale o,
previo assenso del medesimo, da altri enti pubblici o privati, purché in tutti i casi complementari od
affini a quelle statutarie.

ART. 3 (Estensione dell'Attivith)

1. Per il raggiungimento dei propri scopi istituzionali, secondo gli indirizzi definiti dal Comune,
I'Azienda pud compiere operazioni immobiliari, industriali, commerciali e finanziarie comprese le

prestazioni di garanzia. Per scopi istituzionali si intendono tutie le attivith necessarie all'esercizio dei




servizi di cui all'art. 2, nonché quelle complementari o connesse, comunque Vi siano implicate le
risorse, strutture ¢ competenze Aziendali.

2.. Nel rispetto degli indirizzi generali dell'Ente Locale e previo assenso di quest'ultimo, I'Azienda pud
assumere la gestione di tutti i servizi che la legge consente di affidare alle Aziende Speciali degli Enti
Locali.

3. I'Azienda pud altresi realizzare, per scopi istituzionali, forme di collaborazione con altre Aziende
Speciali e soggetti pubblici e privati operanti sia nel territorio comunale, sia all'esterno di esso.

4. Ai sensi dell'art. 34 del D.Lgs. n. 267/2000 I'Azienda pud partecipare alla stipula ed all'attuazione di
accordi di programma, previo assenso del Comune.

ART. 4 (Capitale di Dotazione)

1. T capitale di dotazione dell'Azienda & determinato dallEnte Proprietario ed & costituito dai
versamenti in denaro o conferimento di beni in natura da parte del Comune, con apposito atto
deliberativo del Consiglio Comunale, adottato sulla base di stima valutativa dei beni.

2. Con lo scopo di garantire una efficace gestione dei servizi affidati ali’Azienda, il Comune di Albano
Laziale potrd assegnare alla stessa beni non in proprieta ma solo in uso. In tal caso dovrd essere
riconosciuto all'Ente conferente un canone stabilito d'accordo tra le parti, facendo riferimento
all'effettiva redditivita derivante dali'uso del bene ed al suo valore di mercato. Il Comune potra altresi
concedere in uso gratuito i beni di cui sopra in tutti i casi in cui lo riterra opportuno.

3. 11 capitale di dotazione potrd essere incrementato in ogni momento. Resta fermo, in ogni caso,
l'eventuale vincolo di destinazione dei beni immobili conferiti.

4. Sono a carico dell'Azienda i costi per lavori di manutenzione ordinaria sui beni ricevuti in uso.

ART. 5 (Durata dell'Azienda)

1. L'Azienda Speciale & costituita a tempo indeterminato ma potra essere sciolta con deliberazione del



Consiglio Comunale.

2. L'Azienda si scioglie:

a) per volonth espressa del Consiglio Comunale;

b) per impossibilith del raggiungimento degli scopi.

3. Nel caso di scioglimento il patrimonio dell'Azienda viene restituito al Comune che subentra in tutti i
rapporti giuridici attivi e passivi posti in essere dall’Azienda. T1 personale comunale eventualmente
trasferito o comandato all'Azienda sara riassorbito nell'organico comunale,

TITOLO It - AZIENDA SPECIALE ED AUTONOMIE LOCALI -

CAPOI- RAPPORTI FINANZIARI -

ART. 6 (Conferimenti)

1. Ai sensi delf'art. 114 del D.Lgs. n. 267/2000, il Comune di Albano Laziale conferisce all'Azienda il
capitale di dotazione nella misura indicata al precedente art. 4, con le modalita definite dal Consiglio
Comunale,

ART. 7 (Contributi)

1. I corrispettivi ordinari e straordinari del Comune all'Azienda sono erogati secondo le previsioni
contenute nel piano comunale dei servizi pubblici e nelle relative note di aggiornamento annuale. Con
apposite disposizioni & regolato il versamento dei contributi, I rapporti di servizio ¢ finanziari saranno
disciplinati da apposito capitolato nel quale saranno stabiliti:

2) la quantita e qualitd dei servizi che 'Azienda & tenuta ad espletare;

b) il corrispettivo annuo che il Comune si obbliga a corrispondere per i servizi assegnati all'Azienda in
via continuativa;

¢) 1 prezzi per i servizi assegnati dal Comune in via occasionale;

d) le modalita di erogazione del corrispettivo e i criteri, i parametri ed i riferimenti per la revisione del




corrispettivo e dei prezzi occasionali.

2. Gli eventuali costi sociali per i quali & prevista la necessaria copertura di spesa annuale da parte del
Comune si riferiscono esclusivamente ad agevolazioni praticate nei confronti dell'utenza e deliberate
specificatamente dal Consiglio Comunale.

CAPO TI - INDIRIZZI E CONTROLLI DELLE ATTIVITA -

ART. 8 (Attivita di indirizzo)

1, Al Consiglio Comunale compete l'indicazione degli indirizzi generali ai quali I'Azienda deve
attenersi nell'attuazione dei suoi compiti e degli obiettivi di interesse generale e pubblico che
l'assunzione e l'esercizio dei pubblici servizi sono destinati a soddisfare.

ART. 9 (Compiti del Consiglio, del Sindaco e della Giunta)

1. Spetta al Consiglio Comunale:

a) T'approvazione dello Statuto dell'Azienda speciale, defle relative modifiche e del contratto di
servizio;

b) l'approvazione del piano programma ¢ del bilancio preventivo economico annuale e pluriennale e
relative modifiche e variazioni predisposti dal Direttore, in modo da assicurare i finanziamenti annuali;
c) l'approvazione di eventuali linee di indirizzo che costituiscono riferimento per I'Azienda, ivi
compresi i regolamenti dei servizi affidati e le relative carte dei servizi;

d) l'approvazione del conto consuntivo e la copertura degli eventuali costi sociali preventivamente
determinati (a titolo di integrazione delle tariffe, rette o quote dovute dall'utenza, anche per effetto di
una diversificazione tariffaria in presenza di particolari condizioni soggettive deil'utenza medesima)
nonché il ripiano dell'eventuale perdita finale d'esercizio.

2. Spetta al Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale:

a) 1a nomina del Presidente e dei componenti del Consiglio di Amministrazione;



b) I'eventuale nomina del Direttore, ai sensi dell'art. 16, comma 5.

3. Spetta alla Giunta Comunale, nel rispetto degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale :

a) 'approvazione delle tariffe dei servizi;

b) I'approvazione degli obiettivi gestionali annuali in sede di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione del Comune;

¢) la verifica dei risultati della gestione;

d) Ia relazione annuale al Consiglio comunale in merito all'andamento dell'Azienda ed al
raggiungimento degli obiettivi prestabiliti.

3. Il Direttore dell'Azienda fornisce periodicamente al Sindaco ed agli Assessori comunali competenti
ogni informazione utile a verificare 'andamento della gestione e della qualiti dei servizi.

ART. 10 (Vigilanza sull'attivita)

1. La vigilanza sulle attivita aziendali & svolta dal Comune attraverso i propri organi e uffici.

2. La vigilanza ¢ finalizzata alla verifica della corretta esecuzione, da parte dell'Azienda, degli indirizzi
stabiliti dal Consiglio Comunale e degli obblighi fissati nel contratto di servizio.

3. Ove, nell'esercizio dei poteri di vigilanza, il Comune accertasse irregolarith o disfunzioni nella
gestione dell'Azienda, richiamerd formalmente gli organi Aziendali affinché vi pongano tempestivo
rimedio, salvo del caso provvedere ai sensi dell'art. 17, comma 5.

ART. 11 (Vigilanza Contabile ¢ Finanziaria)

1. La vigilanza sulla regolarita delle scritture contabili ¢ della gestione economico-finanziaria spetta al
Revisore dei Conti, ai sensi degli artt. 36 e 37 del presente Statuto.

ART. 12 (Accesso degli amministratori comunali)

Gli amministratori comunali hanno diritto di ottenere dagli uffici dell'Azienda, previa formale richiesta,

tutte le notizie, le informazioni e copia degli atti utili all'espletamento del proprio mandato, nel rispetto




delle disposizioni in tema di tutela dei dati personali, ai sensi dell'art. 43, cornma 2, del TUEL.
TITOLO ITI - DIRITTI DEI CITTADINI -

ART. 13 (Accesso ai documenti e alle informazion)

1. Al fine di assicurare la trasparenza e l'imparzialitd ed il buon andamento della gestione & garantito,
tramite apposito regolamento, il diritto di accesso ai documenti amministrativi dell'Azienda e alle
informazioni di cui essa & in possesso, in relazione ai servizi gestiti, secondo le disposizioni della L.
24171990 e relative norme di attuazione.

2, Saranno in ogni caso garantite la riservatezza di terzi, persone, gruppi e imprese e la salvaguardia
degli interessi imprenditoriali e commerciali.

ART. 14 (Informazione e partecipazione)

1. L'Azienda, anche avvalendosi di strumenti tecnologici:

a) rendere pubblici i dati relativi ai servizi gestiti e le informazioni previste da norme di legge €
disposizioni del Comune;

b) informare tempestivamente i cittadini in caso di sciopero del personale dipendente, secondo quanto
stabilito nella legge n. 146/1990;

c) assicurare che sia data risposta ai reclami degli utenti;

d) prendere in considerazione eventuali proposte migliorative dei servizi presentate da associazioni o
gruppi di cittadini e di utenti.

TITOLO IV - ORGANI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ART. 15 (Organi dell'Azienda)

1. Sono organi dell'Azienda Speciale:

a) il Consiglio di Amministrazione;

b) il Presidente del Consiglio di Amministrazione;



¢) il Direttore;

d) il Revisore dei Conti

2. Le rispettive competenze sono stabilite dal presente Statuto.

ART. 16 (Consiglio di Amministrazione)

1. L'Azienda ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione nominato dal Sindaco, sulla base
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, composto da tre membri, compreso il Presidente, in
possesso dei requisiti previsti per I'elezione a consigliere comunale.

2. T componenti del Consiglio di Amministrazione ed il Presidente devono possedere i requisiti di
eleggibilita alla carica di Consigliere Comunale, ma non ricoprire, presso il Comune di Albano Laziale,
le cariche di Consigliere Comunale, Assessore o Revisore dei Conti,

3. Non possono ricoprire la carica di componenti del Consiglio di Amministrazione e di Presidente
coloro che si trovino in lite con I'Azienda, nonché 1 titolari, i soci, ghi amministratori, i dipendenti di
imprese esercenti attivitd concorrenti o comunque connesse ai servizi dell'Azienda, nonché i coniugi,
parenti o affini entro il quarto grado.

4. 11 Consiglio d'Amministrazione rimane in carica fino allo scadere del mandato del Sindaco che lo ha
nominato; resta in carica per la sola ordinaria amministrazione sino al momento delle nuove noniine da
parte del Sindaco neo-eletto.

5. Possono comporre il Consiglio di Amministrazione, inoltre, Dirigenti o Responsabili dei Servizi del
Comune, indicati direttamente dal Sindaco, di cui uno pud anche ricopre la carica di Direttore
dell'Azienda Speciale.

6. 11 Presidente pud designare fra i membri del Consiglio di Amministrazione uno o pit consiglieri
delegati. Uno di questi ha le funzione del vice presidente e sostituisce il Presidente nel caso di sua

assenza o temporaneo impedimento. Nel caso di assenza anche del Vice Presidente le funzioni del



Presidente sono svolte dal Consigliere Delegato pili anziano per nomina, oppure guando non
applicabile, per eta. L'atto di assegnazione delle cariche del Consiglio di Amministrazione deve essere
comunicato al Comune.

7. La mancanza dei requisiti o l'esistenza di una delle cause ostative di cui ai precedenti commi
comporta la decadenza dalla carica di Consigliere di Amministrazione che & dichiarata dal Sindaco,
anche su proposta del Consiglio di Amministrazione dell'Azienda.

ART. 17 (Cessazione anticipata dalla carica)

1. T componenti del Consiglio di Amministrazione cessano anticipatamente dalla carica:

- per dimissioni;

- per sopravvenuta perdita dei requisiti di cui all'articolo 16;

- per revoca;

- in tutti gli altri casi previsti dalla legge.

7 Le dimissioni dalla carica di Presidente e di Consigliere di Amministrazione sono presentate dagli
stessi al Sindaco, non necessitano di presa d'atto e diventano immediatamente efficaci.

3. L'eventuale surrogazione dei consiglieri avviene con le stesse modalita previste per la nomina.

4. 1 componenti il Consiglio di Amministrazione che surrogano i Consiglieri anzitempo cessati dalla
carica per qualsiasi causa esercitano le loro funzioni limitatamente al periodo di tempo in cui sarebbero
rimasti in carica i loro predecessori.

5. Nei casi di grave irregolarita nella gestione, di esplicito contrasto con gli indirizzi deliberati dagli
organi comunali, di documentata inefficienza, di pregiudizio degli interessi dell'Amministrazione
Comunale o dell'Azienda medesima ovvero di ingiustificato mancato raggiungimento degli obiettivi
individuati nei piani-programma, il Sindaco, salvo del caso esercitare 'azione di responsabilitd, revoca

i singoli componenti o scioglie anticipatamente il Consiglio di Amministrazione dandone motivata



comunicazione al Consiglio Comunale.

ART. 18 (Divieto di partecipazione alle sedute)

L. T componenti il Consiglio di Amministrazione non possono prendere parte a sedute in cui si
discutano o si deliberino atti o provvedimenti nei quali abbiano interesse personale essi stessi, loro
coniugi o parenti ed affini entro il quarto grado.

ART. 19 (Convocazioni e sedute del Consiglio di Amministrazione)

1. I Consiglio & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo reputi necessario. Pud riunirsi, altresi, su
richiesta motivata e contenente gli argomenti da trattare, del Direttore e del Revisore dei conti ovvero
secondo le norme stabilite dal Regolamento.

2. Di norma il Consiglio d'’Amministrazione si riunisce nella sede dell'Azienda o in altro luogo indicato
nell'avviso di convocazione, e comunque secondo le forme indicate nel regolamento di funzionamento
del Consiglio ' Amministrazione predisposto dal Presidente ¢ approvato dallo stesso CDA.

ART. 20 (Competenze del Consiglio di Amministrazione)

1. L'attivita del Consiglio di Amministrazione & collegiale.

2. I Consiglio d'Amministrazione non pud validamente deliberare se non intervengono o prendano
parte alla votazione almeno la maggioranza dei consiglieri, ivi compreso il Presidente o chi lo
sostituisce.

3. Tl Consiglio delibera a maggioranza dei voti dei presenti. A paritd di voti prevale quelio del
Presidente o di chi ne fa le veci.

4.1 Consiglio d'Amministrazione approva:

a) il bilancio triennale ed annuale di previsione ed il conto consuntivo, unitamente alla relazione
gestionate;

b) i Piani e Programmi annuali;




¢) l'acquisizione di beni mobili che non rentrino nelle competenze di altri organi;

d) le azioni da promuovere o da sostenere innanzi afle giurisdizioni ordinarie e speciali;

e) le transazioni giudiziarie ed extra giudiziarie, salve quelle riservate dalla normativa vigente o dal
regolamento interno al Direttore;

f) i regolamenti e le disposizioni per la disciplina ed il funzionamento dei servizi e l'organizzazione
aziendale;

g) le disposizioni concernenti i contratti collettivi di lavoro e gli accordi sindacali aziendali;

h) 1a definizione delle linee guida inerenti la disciplina dei contratti per I'acquisto di beni e servizi;

i) 'approvazione dei capitolati;

1) le deliberazioni su lavori e forniture per un importo superiore a quello stabilito nelle linee guida per
agli acquisti;

m) l'apertura di conti correnti bancari e postali, e le richieste di affidamenti di qualsiasi tipo ed importo;
n) le proposte di modifica del presente Statuto.

0) l'adozione di tutti gli atti ad esso demandati dal presente Statuto ed, in generale, tutti i provvedimenti
necessari alla gestione amministrativa dell’Azienda, che non siano riservati per Statuto al Presidente ¢
al Direttore.

ART. 21 (Responsabilita dei Componenti del Consiglio di Amministrazione)

1. I componenti del Consiglio di Amministrazione devono adempiere ai doveri ad essi imposti dalla
legge ¢ dallo Statuto dell'Azienda e sono solidamente responsabili verso I'Azienda stessa dei danm'
derivanti dallinosservanza di tali doveri ¢ degli obblighi inerenti alla conservazione dell'integrit del
patrimonio Aziendale.

2. In ogni caso i componenti del Consiglio di Amministrazione sono solidamente responsabili se non

hanno vigilato sul generale andamento della gestione o se, essendo a conoscenza di atti pregiudizievoli,



non hanno fatto quanto potevano per impedirne il compimento o eliminare o attenuarne le conseguenze
dannose.

3. Le responsabilita per gli atti o le omissioni dei componenti del Consiglio di Amministrazione non si
estendono a quello tra essi che, essendo immune da colpa, abbia fatto annotare senza ritardo il suo
dissenso nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio, dandone immediata notizia scritta
al Revisore dei Conti.

ART. 22 (1l Presidente)

1. I Presidente ha la rappresentanza istituzionale dell'Azienda nei rapporti con gli enti locali e con le
autorita statali e regionali, ed in giudizio; inoltre:

a) convoca, coordina e presiede il Consiglio di Amministrazione;

b) firma gli atti e la corrispondenza del Consiglio;

¢) vigila alla esecuzione delle deliberazioni prese dal Consiglio e cura l'esecuzione degli incarichi ad
esso affidati;

d) svolge funzioni di iniziativa e stimolo al miglioramento della conduzione aziendale dell'apparato;

e) vigila sull'operato del Direttore e riferisce al Consiglio sull'andamento dell'Azienda;

f) esercita ogni altra funzione demandatagli dal CDA;

g) adotta, in casi eccezionali di necessitd ed urgenza, ¢ sotto la sua responsabilitd, i provvedimenti di
competenza del Consiglio di Amministrazione che devono essere sottoposti allo stesso nella sua prima
riunione successiva per la ratifica;

h) attua le iniziative di informazione e di partecipazione deli'utenza e piti in generale della cittadinanza
secondo quanto previsto dal presente Statuto o da quello Comunale;

i) esercita tutte le altre funzioni prescritte dalla legge, dai regolamenti e dal presente Statuto.

ART. 23 (Indennita e rimborsi)




Al Presidente ed agli altri membri del Consiglio di Amministrazione non compete alcuna indennita di
carica, né gettone di presenza, comungue denominato. Eventuali rimborsi per le spese effettivamente
sostenute nell'esercizio delle funzioni sono determinati e liquidati dat Consiglio di Amministrazione.
ART. 24 (1l Diretfore)

1. Qualora non sia stata esercitata l'opzione di cui all'art. 16, comma 5, il Direttore & nominato dal
Consiglio di Amministrazione, anche al di fuori della dotazione organica dell'Azienda, fra persone di
comprovata esperienza nel campo dell'organizzazione aziendale pubblica e privata e/o dei servizi alla
persona, mediante procedura di evidenza pubblica. La durata del contratto, rinnovabile, non pud essere
superiore a quella del mandato del Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato. In caso di
cessazione anticipata del Consiglio di Amministrazione, cessa anche l'incarico di Direttore, il quale,
continua ad esercitare le relative funzioni fino alla nomina del nuovo Direttore, fatta salva 1a possibilita
di una sua conferma.

2. In caso di assenza o impedimento temporaneo del Direttore, il Consiglio di Amministrazione designa
chi deve esercitare le funzioni vicarie tra il personale dell'’Azienda.

3. Tl Direttore & responsabile del raggiungimento degli obiettivi di funzionamento ¢ sviluppo
dell'Azienda ed esercita le funzioni di direzione gestionale, ed in particolare:

a) sovrintende all'attivita tecnica, amministrativa, commerciale e finanziaria dell' Azienda;

b) sottopone al Consiglio di Amministrazione lo schema dei piani e dei programmi d'intervento, del
bilancio pluriennale, del bilancio preventivo annuale € del conto consuntivo;

¢) formula proposte in ordine alle tariffe dei servizi,

d) dirige il personale dell'Azienda, adottando i provvedimenti in materia di trattamento giuridico ed
economico, ed esercita il potere disciplinare nei modi e con i limiti previsti dalle leggi e dai contratti

collettivi vigenti;



e) firma ghi ordinativi di pagamento e le reversali d'incasso;

f) firma la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza del Presidente;

g) stipula i contratti, presiede le gare d'appalto e le commissioni di CONCOrso;

h) provvede ai lavori e alle forniture al fine di garantire il funzionamento deli'Azienda nonché alle
spese in economia;

1) provvede a tutti gli altri compiti determinati dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti;

4. Il Direttore ha, nell'ambito delle proprie funzioni e nel rispetto delle competenze attribuite per legge
o dal presente Statuto agli altri organi dell'Azienda, la piena autonomia decisionale.

5. 1l Direttore pud delegare alcune delle proprie funzioni ad altri dipendenti, di adeguata qualificazione,
ivi compreso il potere di firma di atti a rilevanza esterna.

6. Il Consiglio di Amministrazione valuta annualmente i risultati raggiunti dall'operato del Direttore
sulla base del programma annuale e degli obiettivi assegnati.

7. Quando ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una situazione di grave disavanzo o in caso di
violazione di leggi, o del principio di buon andamento e di imparzialita dell'azione amministrativa o del
mancato conseguimento degli obiettivi assegnati, il Consiglio di Amministrazione pud risolvere il
contratto, senza dover incorrere in oneri o penali in genere dichiarando la revoca del Direttore. La
revoca potra, altresl, essere disposta in ogni terapo per il venir meno del rapporto fiduciario con jl
Consiglio di Amministrazione, con il riconoscimento dell'indennizzo contrattuale,

ART. 25 (Struttura organizzativa e Personale)

1. La struttura organizzativa ¢ la dotazione organica dell'Azienda, nonché le sue variazioni, sono
approvate dal Consiglio di Amministrazione, previo assenso della Giunta Comunale,

2. Le modality, i procedimenti ed i requisiti per l'assunzione del personale, sono stabiliti con apposito

regolamento, nel rispetto delle disposizioni di legge e di quanto previsto dai contratti collettivi di




favoro.

3. Il rapporto di lavoro del personale dell'Azienda & di diritto privato; lo stato giuridico e il trattamento
economico & disciplinato dai contratti collettivi nazionali di lavoro nonché dalle leggi vigenti in
materia.

4, La disciplina inerente il personale ¢ definita dal Consiglio di Amuministrazione con apposito
regolamento interno aziendale.

5. La qualitd di dipendente a tempo pieno della Azienda & incompatibile con I'esercizio di qualsiasi
professione, impiego, commercio o industria, nonché con ogni altro incarico retribuito.

6. L'Azienda potrd eventualmente utilizzave personale dipendente del Comune di Albano Laziale,
appositamente conferito attraverso gli istituti del distacco, del comando o dell'assegnazione funzionale.
TITOLO V - GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA -

CAPO 1- PRINCIPI -

ART. 26 (Principi)

. L'attivith di gestione Aziendale persegue i fini determinati dalla legge ed & retta da criteri di
economicita, di efficacia e di autonomia imprenditoriale.

CAPO T - PATRIMONIO - FINANZIAMENTI

ART. 27 (Patrimonio dell'Azienda)

1. Tl patrimonio dell'Azienda & costituito dal capitale di dotazione e dai beni mobili ed immobili,
compresi i fondi liquidi, conferiti in proprieta dall'Ente Locale, nonché dai beni successivamente
acquisiti nell'esercizio della sua attivita.

2. Gli effetti dell'attribuzione della personalitha giuridica all'Azienda si producono a far data
dalliscrizione nel Registro delle Imprese.,

3. L'Azienda ha la piena disponibilitd de! patrimonio aziendale secondo il regime della proprieta



privata, fermo restando il disposto di cui all'art. 830, comma 2 Codice Civile e art. 822, 823, 824
Codice Civile.

ART. 28 (Finanziamento della gestione)

1. L'Azienda Speciale finanzia la propria gestione attraverso:

a) trasferimenti regionali per la gestione dei servizi;

b) trasferimenti annuali del Comune per il raggiungimento dell'equilibrio economico e finanziario a
fronte della politica tariffaria adottata dallo stesso;

¢) ulteriori trasferimenti comunitari, statali, regionali, provinciali e di altri soggetti;

d) proventi dei servizi resi agli utenti;

e) ulteriori proventi derivanti dalle proprie attiviti;

f) eventuali donazioni, lasciti e vendite;

g) mutui e alire forme di accesso al credito.

2. L'entita e relativa erogazione del trasferimento annuale di cui al punto b) & definita dal Consiglio
Comunale in sede di approvazione del bilancio di previsione comunale,

CAPO III - CONTABILITA', PROGRAMMAZIONE E BILANCIO -

ART. 29 (Ordinamento contabile)

1. L'ordinamento contabile dell’Azienda & disciplinato dalla legge, dallo Statuto e dal Regolamento di
Contabilitd, elaborato ed approvato dal Consiglio di Amministrazione, tenendo conto delle norme
contabili e finanziarie vigenti per le Aziende Speciali.2. Il regolamento di contabilitd determina, in
particolare:

a)la disciplina di redazione degli atti;

b) la tenuta della contabilité;

c} la formazione del bilancio ¢ del conto consuntivo dell'esercizio;




d) il sistema informativo contabile che deve consentire, oltre alla tempestiva determinazione dei
risultati d'esercizio, 'elaborazione di situazioni economiche infrannuali, la determinazione e il controllo
dei costi e dei ricavi per centri di costo secondo le pili appropriate tecniche del controllo di gestione;

e) i criteri per la valutazione degli elementi del patrimonio aziendale;

f) le modalita di gestione degli incassi e dei pagamenti;

g) i criteri per 'espletamento del servizio di cassa;

h) l'eventuale affido diretto del servizio di tesoreria o cassa al Tesoriere comunale.

ART. 30 (Strumenti di programmazione)

1. L'Azienda, in coerenza con gli obiettivi generali di politica economica e con provvedimenti adottati
in materia di finanza pubblica, assume la programmazione come metodo della propria attivitd
economico finanziaria e adotta i relativi atti, secondo la normativa vigente.

2. 1l Piano programma & lo strumento programmatico generale dell'Azienda, deliberato dal Consiglio di
Amministrazione, che mediante esso delinea le scelte e gli obiettivi che 1'Azienda intende perseguire
sulla base degli indirizzi determinati dall'’Amministrazione Comunale. Il Piano Programma ha durata
triennale ed & soggetto ad aggiornamenti annuali, in corrispondenza di quanto avviene per il Bilancio
Pluriennale.

3. 11 Bilancio economico pluriennale di previsione & redatto in conformitd al Piano Programma
dell'Azienda ed ha durata triennale. Esso si articola per singoli programmi e per progetti, evidenzia gli
investimenti previsti, indicando le relative modalita di finanziamento, Anch'esso & aggiornato
annualmente ¢ comprende, distintamente per esercizio, la previsione dei costi e dei ricavi.

ART., 31 (Bilancio di Previsione)

1. 11 Bilancio Preventivo Economico annuale & approvato nei termini stabiliti dalle norme vigenti prima

della presentazione del Bilancio Comunale al Consiglio Comunale.



2, Con il Bilancio Preventivo Economico annuale vengono aggiornati anche il Piano Programma ed il
Bilancio Pluriennale di Previsione,

3. 1l Bilancio Preventivo annuale deve contenere la previsione dei costi e dei ricavi delle singole
attivita.

4. Deve indicare altresi la copertura dei costi sociali appositamente evidenziati come previsto dall'art. 7
del presente Statuto.

5. 1 bilancio osserva i principi di universalita, integrith ¢ di equilibrio della gestione. 11 bilancio ed i
suoi allegati sono redatti in modo da consentire la lettura per servizi.

ART. 32 (Manovra annuale di bilancio)

1. L'esercizio aziendale coincide con 'anno solare.

2. T bilancio di previsione & redatto in termini economici, secondo gli schemi previsti dalle norme
vigenti, e viene deliberato dal Consiglic di Amminisirazione dell'Azienda entro il 15 otiobre di ogni
anno e deve essere assicurato il pareggio di bilancio. Tale scadenza temporale potrd subire variazioni in
relazione a proroghe di termini per l'approvazione del bilancio di previsione del Comune L'Azienda
successivamente cura l'invio del bilancio con i prescritti allegati, all'approvazione del Consiglio
Comunale, conformemente a quanto dispone l'art. 7 del presente Statuto. Le deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione relative ad evenfuali variazioni del bilancio sono regolate dall'art. 73 DPR
902/1986.

ART. 33 (Conto Consuntivo)

1. 1 Conto Consuntivo (bilancio d'esercizio) si compone dello stato patrimoniale, del conto economico
e della nota integrativa ed & redatto secondo le norme del codice civile. La nota integrativa deve
ricomprendere anche le motivazioni degli scostarﬁenti pitt significativi rispetto al bilancio preventivo

economico annuale.



~

2. 11 Conto Consuntivo & accomﬁagnato da una relazione del Direttore sulla gestione. Esso deve
rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato
economico d'esercizio

3. Il Conto Consuntivo & trasmesso al revisore dei conti entro il 28 febbraio ed entro il 15 marzo va
inviato al Consiglio Comunale per la sna approvazione.

4, L'Azienda promuove la pubblicita del bilancio curandone la pubblicazione in forma sintetica.

ART. 34 (Risultato d'esercizio)

1. Gli utili d'esercizio sono destinati prioritariamente alla copertura di eventuali perdite portate al nuovo
esercizio e sino alla loro integrale copertura.

2. Nel caso di eventuale ulteriore eccedenza questi saramno destinati dalla Giunta Comunale:

- al fondo di riserva;

- alla compensazione con quanto dovuto dal Comune a copertura dei costi sociali o ad altro titolo.

3. Nell'ipotesi di perdita d'esercizio il Direttore, neila relazione sulla gestione, deve analizzare le
relative cause, indicando i provvedimenti adottati per il contenimento e quelli decisi o proposti per
ricondurre la gestione aziendale in equilibrio.

4., Qualora la perdita non trovi copertura ai sensi dei commi precedenti, accertate le cause della stessa,
il Consiglio Comunale deve disporre inn merito.

ART. 35 (Controllo di Gestione)

1. I controllo economico di gestione & svolto nelle forme e con le modalita stabilite dal Consiglio di
Amministrazione ed ha il compito di sottoporre a costante verifica le attivitd aziendali, fomendo
all'organo di amministrazione situazione periodiche sul consuntivo e impegnato contabile, al fine di
assicurare la realizzazione degli obiettivi e dei risultati previsti dagli atti di programmazione e di

verificare l'efficienza della gestione.



CAPO IV - REVISIONE DEI CONTI -

ART. 36 (Il Revisore dei conti)

1. 1l revisore dei conti & nominato dal Sindaco fra gli iscritti nel registro dei revisori contabili, che
abbiano presentato domanda entro il termine e secondo le modalitd indicate nell'avviso pubblicato
all'albo comunale e trasmesso agli ordini professionali.

2. I compenso del revisore & stabilito nell'atto di nomina ed ¢ a carico dell'Azienda.

3. Dura in carica tre anni e opera comungue fino alla nomina del successivo. L'incarico ¢ rinnovabile
una sola volta,

4. La carica di revisore dell'Azienda & incompatibile con guella di revisore dei conti o di componente
degli organi del Comune,

5. Non pud essere nominato Revisore dei conti, e se nominato decade, chi si trovi nelle condizioni di
ineleggibilita ¢ di incompatibilita previste per i sindaci revisori della societd per azioni, nonché i
componenti del Consiglio comunale e del Consiglio di Amministrazione, il coniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto grado degli amministratori del Comune, dell'Azienda ¢ del Direttore, coloro che
sono legati all'Azienda da un rapporto continuativo di prestazione d'opera retribuita, coloro che sono
proprietari, comproprietari e soci illimitatamente responsabili, dipendenti di imprese esercenti lo stesso
servizio cui & destinata I'Azienda o industrie connesse al servizio medesimo o che hanno stabili
rapporto commerciali con I'Azienda o liti pendenti con la stessa.

ART. 37 (Funzioni e compiti del Revisore dei conti)

1. Il revisore dei conti esercita la vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria e fiscale della gestione
dell'Azienda.

2. A tal fine:

a) esamina i bilanci preventivi economici annuali e pluriennali, nonché le loro variazioni, esprimendo il




proprio parere;

b) verifica, con frequenza trimestrale, la documentazione relativa alla situazione economica e
finanziaria dell'Azienda;

¢) esamina il conto consuntivo e redige apposita relazione nella quale prende in esame anche
l'andamento della gestione dell'Azienda esprimendo rilievi e valutazioni, anche comparative,
sull'efficienza, efficacia ed economicita dei servizi;

d) vigila sulla regolarita contabile della gestione relativamente all'acquisizione delle entrate,
all'effettuazione delle spese, all'attivita contrattuale, all'amministrazione dei beni, alla completezza
della documentazione, degli adempimenti fiscali e della tenuta della contabilita e degli inventari,

e) esprime pareri su specifiche questioni attinenti la gestione economico-finanziaria sottoposte dal
Direttore o dall'Assessore competente e redige le relazioni richieste dagli enti finanziatori o di
controtlo.

3. Al Revisore & assicurato l'accesso agli atti ¢ documenti dell'Azienda che siano di interesse per
I'espletamento delle sue funzioni.

4. Qualora nell'espletamento delle proprie funzioni il Revisore riscontri gravi irregolarith nelle attivitd
dell'Azienda ha il dovere di riferire immediatamente al Consiglio di Amministrazione, consegnando al
Presidente dello stesso una dettagliata relazione.

5. Il Revisore deve adempiere al proprio dovere con la diligenza del mandatario; & responsabile della
veritd delle sue attestazioni e deve conservare il segreto sui faiti e sui documenti di cui ha conoscenza
per ragioni del proprio ufficio.

TITOLO VI - CONTRATTI E SPESE IN ECONOMIA -

ART. 38 (Contratti)

1. L'attivith contrattuale dell'Azienda & disciplinata dalle norme del regolamento approvato dal



Consiglio di Amministrazione, che deve ispirarsi ai seguenti principi ¢ criteri direttivi:

a) perseguimento dei fini pubblici nell'esercizio dei servizi affidati all'Azienda;

b) realizzazione della massima economicitd della gestione, in relazione al miglior funzionamento dei
servizi gestiti;

¢) garanzia di effettiva obiettivitd e trasparenza nel sistema della scelta negoziale e nella successiva
determinazione del contraente con I'Azienda;

ART. 39 (Spese in Economia)

1. Con apposito regolamento, il Consiglio di Amministrazione determina la natura ed il limite di
importo dei contratti, attivi o passivi, necessari per l'ordinario e normale funzionamento dell'Azienda e
per i quali & conferito al Direttore il mandato di procedere con il “sistema in economia” sotto la propria
responsabilita e nel rispetto di norme e cautele all'nopo fissate.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI -

ART. 40 (Approvazione e attuazione dello Statuto)

1. Al sensi degli artt. 42 e 114 del D.Lgs. n. 267/2000, lo Statuto dell'Azienda & approvato dal
Consiglio Comunale.

2. Nel rispetto della normativa comunitaria e della legge, delle norme statutarie del Comune ¢
dell'Azienda, il Consiglio di Amministrazione adotta i regolamenti interni per il funzionamento degli
organi e per l'organizzazione dell'Azienda,

3. In particolare sono disciplinate con regolamento interno le seguenti materie:

a) funzionamente del Consiglio di Amministrazione;

b) finanza e contabilita;

¢) appalti, forniture e spese in economia;

d) modalita di assunzione del personale.



e) accesso ai documenti ed alle informazioni da parte dei terzi.

ART. 41 (Modifiche statutarie)

1. L'iniziativa per la modifica dello Statuto appartiene al Comune, a ciascun membro del Consiglio di
Amministrazione ed al Direttore.

2. Le proposte di modifica statutaria sono poste all'ordine del giorno nella prima seduta utile dopo la
comunicazione ¢ devono essere approvate a maggioranza di due terzi dei componenti il Consiglio di
Amministrazione.

3. Le delibere che approvano proposte di modifica statutaria sono inviate per I'approvazione al Comune
di Albano Laziale.

4. Tt presente Statuto sard obbligatoriamente adeguato alle disposizioni della legge di riforma
dell'ordinamento dei servizi pubblici locali e dei relativi regolamenti.

ART. 42 (Norma di rinvio)

1. Per tutto quanto non & disposto nel presente Statuto, € nei regolamenti aziendali, si intendono
applicabili le disposizioni di legge o di regolamento previste per le Aziende Speciali degli Enti Locali."
ARTICOLO 6
La durata dell'Azienda Speciale & fissata a tempo indeterminato ma potrd essere sciolta con

deliberazione det Consiglio Comunale.

ARTICOLO 7
I componenti del Consiglio di Amministrazione ed il Presidente devono possedere i requisiti di
eleggibilita alla carica di Consigliere Comunale, ma non ricoprire, presso il Comune di Albano Laziale,
ie cariche di Consigliere Comunale, Assessore o Revisore dei Conti.
Non possono ricoprire la carica di componenti del Consiglio di Amministrazione e di Presidente

colore che si trovino in lite con 'Azienda, nonché i titolari, i soci, gli amministratori, i dipendenti di



imprese esercenti attivitd concorrenti 0 comunque connesse ai servizi dell’Azienda, nonché i coniugi,
parenti o affini entro il quarto grado.

H Consiglio d’Amministrazione rimane in carica fino ailo scadere del mandato del Sindaco che lo ha
nominato; resta in carica per la sola ordinaria amministrazione sino al momento delle nuove nomine da
parte del Sindaco neo-eletto.

Possono comporre il Consiglio di Amministrazione, inoltre, Dirigenti o Responsabili dei Servizi del
Comune, indicati direttamente dal Sindaco, di cui uno pud anche ricopre la carica di Direttore
dell'Azienda Speciale,

It Presidente pud designare fra i membri del Consiglio di Amministrazione uno o pill consiglieri
delegati. Uno di questi ha le funzione del vice presidente e sostituisce il Presidente nel caso di sua
assenza o temporaneo impedimento, Nel caso di assenza anche del Vice Presidente le funzioni del
Presidente sono svolte dal Consigliere Delegato pilt anziano per nomina, oppure quando non
applicabile, per etd. L'atto di assegnazione delle cariche del Consiglio di Amministrazione deve essere
comunicato al Comune.

L'amministrazione dell'Azienda Speciale, fino alla revoca del mandato del Sindaco che lo ha
nominato, viene affidata ad un Consiglio di Amministrazione nelle persone di:

- PACETTI ENRICQO, nato a Roma (RM) 1'8 agosto 1970, con residenza in Ariccia (RM) alla via B.
Tortolini n. 9, codice fiscale PCT NRC 70MO08 H501M, guale Presidente;

- CAMARDA MARGHERITA, nata a Palermo (PA) il 9 giugno 1960, con residenza in Monte Porzio
Catone (RM) alla via Frascati Colonna n. 2, codice fiscale CMR MGH 60H49 G273L, quale
Consigliere;

- CLAPS ROSSANA, nata a Roma (RM) il 29 settembre 1965, con residenza in Albano Laziale (RM)

alla via Virgilio n. 116, codice fiscale CLP RSN 65P69 H501B, quale Consigliere,



giusta nomina del Sindaco in data 27 dicembre 2013, protocollo n. 54251 che, in copia conforme, si
allega al presente atto sotto la lettera “B”, omessa la lettura per dispensa avutane dal comparente,
relativamente al Consiglio di Amministrazione, nonché in data 22 gennaio 2014, prot. n. 3062, che
omessa la lettura per dispensa avutane dal comparente, si allega al presente atto sotto 1a lettera “C”,
relativamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione,

ARTICOLO 8
Il signor Pacetti Enrico curerh tutte le pratiche occorrenti per la legale costituzione dell'Azienda
Speciale.

ARTICOLO 9
Il primo esercizio aziendale si chiudera il 31 dicembre 2014.

ARTICOLO 10
Le spese del presente atto e sue conseguenziali, che si presumono in euro 2.500,00

{duemilacinquecento/00) sono a carico dell'Azienda Speciale.

Di questo atto, riprodotto con mezzi meccanografici da persona di mia fiducia e completato a penna di
mio pugno, ho dato lettura al costituito, che 'approva.

Sottoscritto alle ore 13:25 (redici e venticingue minuti).

Consta di dieci fogli per trentotto facciate fin qui.

F.TO: NICOLA MARINI




ANDREA FONTECCHIA - NOTAIO



