XOUF OpUsSSs Curriculum Vitae Mauro Gasperini

Roas.it

INFORMAZIONI PERSONALI Mauro Gaspermi

=

]

Sesso M| Data di nascita 30/10/1980| Nazionalita italiana

POSIZIONE RICOPERTA ASSISTENTE SOCIALE

ESPERIENZA
PROFESSICNALE L2

201812019 Referente Comune di Albano Laziale per progetto #lcRispetto
Comune di Albano Laziale

Aftivita o settore Progetto #loRispetto — Progetto co-finanziato dallAlCS Agenzia ltaliana
Cooperazione alla Sviluppo, in cui Albane € partner insieme a Milano, Palermo e Torino, per la
diffusione della strategia anti rumors. Nello specifico la mansione & la gestione di specifiche
affivita efo prestazione di servizi, ovvero partecipazione al workshop di introduzione alla strategia
anti-rumours e alla sua potenziale applicazione a livello comunale; partecipazione agli incontri del
network anti-rumours locale per la condivisione del percorso sperimentale della strategia anti-
rumours nelle scuole; contribuzione alla valutazione dei risultati ottenti e delle prospettive della
strategia anti-rumours a livello locale; contribuzione alla diffusione delle atlivita e dei risultati del
progetto attraverso i propri canali istituzionali di comunicazione; pariecipazione all’'evento finale di
valutazione dellesperienza nelle 4 citta coinvolte.

2016/2017  Assistente sociale per welfare generativo di comunita
Comune di Albano |.aziale

Aftivitd o seflore Progetto Speciale Albano Servizi in Rete — Progetto speciale
dellAmministrazione per i Senvizi Seciali Comunali, con Fobietiivo di mettere in rete le realta
associative, profit e no profit, al fine di rilevare i bisogni e generare welfare innovativo sul territorio
di Albano Laziale. Il softoscritio ha tenuto diversi focus group nelle aree disabilit, terzo seftore,
anziani e sanita
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Dal 29/12/2015 adoggi  Assistente sociale
Comune di Albano Laziale

Attivita & satore Gon Det 625 &1 06/07/17 & stato nominato RPA per: area Disabilita per | servizi
comungli . e -distrefiliali; controllo servizi gestili dallazienda speciale; tufela, curatela ed
amministrazione di sostegneo; progetti associazioni di volontariato e df promozione sociale;
Comodato duso automezzo*tfasporto persone svantaggiate; redazione disciplinari tecnici per i
servizi gestiti da terzi; Progefto produffivita 2016 Albano Servizi In Rete; Assegni al nucleo
familiare e assegno di matemita; RSA e IDR; Segreteria e protocollo; Manutenzione Fiat Panda;
lavorl di pubblica ufilita. Dal 09/08/2017 ha presc la responsabilid dellarea poverta,
emarginazicne sociale e disagio adulto e dello sportello orientamento lavoro, precedentemente di
competenza del Responsabile del Servizio.

Partecipazione a commissioni di gara sia in qualita di componente che di presidente.
Partecipazione a commissione per concorso per tifoli a colloqui per la selezione di personale.

Dal 16/07/2013 al 27M2/2015  Assistente sociale
Disfretto socio sanitaric RMF4 — Servizio Sociale Distrettuale.
= Agsistente sociale

Alfivita o settore Progettazione ed aftuazione interventi, monitoraggio dei servizi, coliogui con
utenza, ereazione, mantenimento e gestione nella e della rete fra i 17 Comuni del distretto e i
servizi sanitari Istituzionali ai fini della gestione dell' Accordo di Programma.

Dal 2010212013 Presidente Cooperativa Sociale Duemila Orizzonti ONLUS

Presidente e Legale Rappresentante

= Amministratore, responsabile dei servizi

Attivita o settore Servizi alle persone anziane, disahili e minori in forma privata; convenzione con
le istituzioni Scolastiche per progedti rivolti agli alunni.

Da Novembre 2010 Formatore
a Marzo 2011

Bemardi & Associati S.r.L., via Attio Labecne
= Erogazione della |l edizione del corso di formazione “L'assistente sociale Coordinatore”

Corsi progettati ed erogati: Formatore nel corse "Lassistente sociale imprenditore”

Aftivita o seftore Agenzia di formazione e organizzazione eventi

6 Novembre 2010 Gicrnata formativa sullhandicap con finalita di preparazione per il concorso
15 Gennaio 2011 gl NLALLL.

Attivita o settore Associazions di velontariato

Formatere
Asscciazione ltaliana Assistenti Sociali Formatos
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Pa Ottobre 2010 at 2012

Da Marzo 2008 a
Settembre 2010

Da Ottobre 2005
a Marzo 2009

Cumculum Vitae Mauro Gasperini

= Sccio Fondatore
Associazione ltaliana Assistenti Sociali Iformatori

Membro del consiglio direttivo, Formatore, organizzatore di eventi

Attivita o setiore Associazione di volontariato

s Assistente Sociale
Albalonga S.PA. via Vascarelte 5, Albano Laziale

Coordinatore tecnico di servizi secio assistenziali rivolti ad anziani, disabili e minori sotto tutela del
servizio scciale territoriale. Progeftazione intervent! assistenziali, valutazione andamenio progett;
rapporio con Jutenza e le [stituzioni temtoriali (Comune, ASL, Scucle). Colloqui con lutenza,
gestione delle risorse umane (circa 80 assistenti domiciliari).

Allivita o settore Societd Comunale di servizi per il comune di Albano Laziale

Coordinatore di Servizi e poi Assistente Sociale

Cooperativa Sociale Agape ONLUS, via caduti guerra di libareazione 278 —
00128 Roma

Assistente sociale coordinatore servizi di assistenza domiciliare ed assistenza scolastica a disabili
& minori con disagic sociale; rapporti con 'utenza e i servizi socio sanitari territoriali. Collogui con
I'utenza, lavero d'equipe con i servizi territoriali (Scuole, servizi socio sanitari) per la progettazione
e la valutazione degli interventi. Gestione delle risorse umane (assisteni domiciliari e scolastici per
circa 45 unitd) nel'organizzazione dei tumi, colloqui di verifica e di supervisione,

Aftivita o settore Cooperativa sociale ONLUS

s Coordinatere di servizi
Coacperativa Sociale Agape ONLUS, via caduti guerra di libareazione 278 — 00128 Roma
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AD OGG!

Da Aprile a Maggio 2018

AA. 2015-2016

Ad oggi

AA. 2003 - 2008

27 novembre 2015

27 novémbre 2015

18 settembre 2015

15 seftembre 2015

23 giugno 2015

14 marzo 2014

Curriculum Vitae Mauro Gasperini

In regola con la formazione continua obbligatoria prevista dalla
Legislazione vigente in materia

Partecipazione al corso INPS Valore PA "Politiche per la non
Autosufficienza (II Livello) - Management dei Servizi Sociali nel
nuovo Welfare”

LUMSA e INPS

Corso di 40 ore suddiviso in 5 moduli

Iscrizione alla Laurea Magistrale Management dei Servizi e delle Politiche

Sociali
Universita di Roma Tre

Ancora da sostenere prova di stage ¢ la discussione della Tesi di Laurea - media voti 27.14
— Laurea prevista per Dicembre 2018

Laurea Triennale in Servizio Sociale Voto 110 /110
Universita di Roma Tre

Intervento al seminario per la costruzione di un percorso diagnostico-
terapeutico-assistenziale (pdta) per la gestione integrata socio-sanitaria

del decadimento cognitivo/demenza
ASLRMF
» 5 crediti formativi - evento accreditato dal CROAS Lazio

seminari per la costruzione di un percorso diagnostico-terapeutico-
assistenziale (pdta) per la gestione integrata socio-sanitaria del

decadimento cognitivo/demenza

ASLRMF
= 5 crediti formativi - evento accreditato dal CROAS Lazio

Workshop: il PA.L strumento metodo documento per migliorare la qualita

della vita della persona anziana
Associazione
» 7 crediti formativi - evento accreditato dal CROAS Lazio

Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale.

Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale
= evento organizzato accreditato dal CROAS Lazio 15 crediti formativi

Riflessioni e buone pratiche dai progetti di scambio Intergenerazionale
nella regione lazio (2015)

Cooperativa OASI

= 4 crediti formativi - evento accreditato dal CROAS Lazio

Lintergazione sociosanitaria alla luce delle nuove normative nazionali e

locali
= 4 crediti formativi - evento accreditato dal CROAS Lazio
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19 Gennaio 2011
19 Oftobre 2010
Dal 20/09 al 4110 2010

28 Gennaio 2010

16 Novembre 2009

Febbraio 2008

Marzo 2008

Aprile 2008
Settembre 2009

10 Marzo 2008

12 Novembre 2007
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Progettazione nel sociale
CESV—-SPES

* Progettazione sociale, elaborazione progetti, ricerche di mercato,

NUOVO CODICE DEONTOLOGICO E FORMAZIONE CONTINUA
Ordine assistenti sociali Regicne Lazio

ASSISTENTE SOCIALE FORMATORE
Bernardi & Associafi
* Progettazione del corso, rapporto con discenti, comunicazione assertiva, gestione dell'aula

VERSO LE LINEE GUIDA REGIONALI PER L'AFFIDAMENTO
FAMILIARE
Regione Lazio

% Partecipazione &l tavolo di lavoro dedicato al "Rapporti con la magistratura” con it Comune di Albano Lazia
capofila del lavoro.

| GRUPPI DI AUTO MUTUC AIUTO: PROMOZIONE DI BENESSERE E
SALUTE SOCIALE
Cooperativa sociale Agape ONLUS

IL PROGETTO INDIVIDUALIZZATO NELLA DISABILITA
Sunas Socialia — Dr. Panizzi Furio
= Costruire un progeito di intervento assistenziale centrato sulla Persona disabile

IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE COME AGENTE DI CAMBIAMENTO
Sunas Socialia — Dr. Quercia Domenico
= Approccio allo strumento del colloguio motivazionale

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO SOCIALE DE! MINORJ
Sunas Socialia — Dr.ssa Magnani Sara
= Strumerti di valutazione e lavoro in merito af rischio devianza dei minori e delle famiglie

LA VALUTAZIONE NEI SERVIZI SANITARI E SOCIALI
Provincia di Roma
= Strumenti operativi e normativi per la valutazione dei servizi sociali e sanitari, pubblici e privati

GIORNATA PER LINTEGRAZIONE DELLE ISTITUZIONI, ASSOCIAZIONI E DEL
PRIVATO SOCIALE SULL'HANDICAP
Koing ONLUS — Citta di Ciampino — Comune d Marino —~ ASL RM H Distretio H3

ETICAE SINERGIA PER LA TUTELA DE! MINORI: SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE E MAGISTRATURA

OAS Lazic — 1V Commissione Consiale Prermanente del Comune di Roma
= Ricerca di integrazione tra le due figure professionali
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20 Marzo 2006

13 Giugno 2005

26 Maggio 2005

COMPETENZE PERSONAL/

Lingua madre

Altre fingue
INGLESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Pafente di guida
ULTERIORI INFORMAZION!

Curricutum Vitae Mauro Gasperini

IDENTITA PROFESSIONALE, MANDATO ISTITUZIONALE E STRUMENT!I DI
LAVORO

OAS Lazio

LE PRASSI| OPERATIVE PER LAFFIDAMENTO FAMILIARE — PROPOSTA PER UN;

INTEGRAZIONE TRA PUBBLICO E PRIVATO

Provincia di Roma, Borgo ragazzi don Bosco

LINTEGRAZIONE TRA REALTA PSICHICA E REALTA SOCIALE NELLA PRATICA

PROFESSIONALE DELLASSISTENTE SOCIALE

Universita degli studi di Roma “La Sapienza”

ITALIANO
COMPRENSIONE ‘ PARLATO lF’RODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura i Interazione Produzione orale '
AL Bl Al L. B2 B1

Otfime competenze comunicafive

= possiedo oftime competenze comunicative acquisite duranie i due anni di lavoro cfo il Senvizio
Sociale al Comune di Albano, dove ho ricoperto diverse mansioni tra cui quella di ricevimento al
pubblico. Significative anche le mie esperienze di coordinamento, che hanno richiesto interfaccia con
diverse tipologie di interlocutori: utenti, dipendenti, politici e tecnici degli enti locali.
Significativa anche lesperienza di formatore,

* Empatia con i singoli e con i gruppi, sta equipe tecniche che di gestione utenza.

= Leadership, avendo ricoperto ruoli nell'di responsabile di un'équipe di 35 dipendenti in Agape e di 60
dipendenti in Albalonga S.p.A;

» Amministrative, maturafe in maniera significativa nelfesperienza rnella PA, nonchg in quelia
dell Ufficio di Piano nella ASL RM F4;

= Organizzazione delle equipe, mansione fondante sia del coordinatore che del responsabile di servizi

» Valutazione del bisogno, sia a livello di utenza che dei dipendenti dellazienda.

= ofima padronanza nella progettazione dei servizi, sta macro (al Distretto RM F4 ho lavorato per 17
comuni) che micro (presentazione progetii rivolti al Territorio che in risposia a bandi pubblici);

= buona predisposizicne al lavoro in equipe, raramente durante le mie esperienze ho lavorato in
modalita autonoma, ho sempre condiviso il lavoro con colleghi efo superiori;

» offima capacita di valutazione del bisogno durante i collogui con 'utenza;

= oftima gestione dellansia e dello stress.

= ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office;
= ottima padronanza Internet Explorer.

Patente di guida “B" - automunito
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Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dellart. 13 d. Igs. 30 giugrio 2003 n°196 —
“Codice in matetia di protezione dei dati personali” e delfart. 13 GDPR 879/16 — “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.

Albano Laziale i 26/07/2018

in fede
Dr. ro Gasperinj
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