FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome OTTAVIANI MAURIZIO LORETO
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail RS R
Nazionalita itatiana

ONORIFICENZE
CAVALIERE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA

ISTRUZIONE

LAUREA IN LETTERE UNICHIETI

* Date (da - a} Anno Accademico 2010-12
* Nome e tipo di istitute df istruzione Universitd CASSINO
o formazione
* Principali materie / abilita Master II° livelio "ECONOMIA AZIENDALE”
professionali oggetto dello siudio
+ Qualifica conseguita formato

+ Livello nella classificazione Master 11° Liv. (biennale)
nazicnale {se pertinente)

*Date (da-a) Anno Accademico 2005-06

+ Nome e tipa df Istituto di istruzione Universita Teramo
o formazione
+ Principalt materie / abilita Master lI° livallo "Sociclogia Clinica"
professicnali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita formato
+ Livello nella classificazione Master I1° Liv. {biennaie)

nazionale {se pertinente)

+ Date {da - a) 2009/2010

* Nome e tipo di istituto di isiruzione Universita Callolica -Milano
o formazione
+ Principali materie / abilita Disability Manager
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita Perfezionamento

» Livelio nella classificazione
nazicnale (se pertinante)
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ESPERIENZE PROFESSIONALI
* Dale {da - a)
* Nome e indirizzo del'Ente
* Tipo di azienda o sefiore
* Tipo di impiego
* Principall mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo dell'Ente

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo dell'Ente

» Tipe di azienda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

+Date (da-a)

+ Nome: e Indirizzo dellEnte

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
‘ \\ « Nome e indirizzo dellEnte
N + Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
+ Principali manstoni e responsabilita

+Date {da-a)

* Nome e indirizzo dellEnte

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansionl & responsabilita

Pagina 2 - Curdcufum vilae di

Matirizio Loreto Ottaviant gagmes

Dal 31 dicembre 2016 al 30 giugno 2018

Comune Formia

Amministrazione pubblica

Dirigente

Dirigente IV Setlore Servizi Sociali Culturali Scuola Turismo - Ambiente

Dal 20 maggio 2011 al 30 dicembre 2016
Arcipslago Isole Ponziane
Amministrazione pubblica
Biirigente Coordinatore
Processi di riorganizzazione piangaiissmasdabaialis!(o Formia Gaeta
»  Individuazione degli interventi & dei servizi atii alfintegrazione locale
« Varifica defle risorse disponibili a [ivello istituzionale {finanze e personale deglf enfi
partecipi) e SR B8R, associazionismo, volontariato)
e  cooperazione inlernazionale
¢ Direzione del personale
o Coordinatore

Dal 01Marzo 2009 al 19 Maggio 2011

Comune di Ceprano

Amminisirazione pubblica

Funzionario

Responsabilita dirigenziale | seltore (Amminisirafivo, Scciale, Guiturale, Contenzioso e Casa)

Gennaio 2005 - Aprile 2005

Regione Lazio via Rosa Raimondi Garibaldi - Roma

Amministrazicne pubblica

Funzionario defla Presidenza Giunta

Agente di collegamento Regione Lazio/Cinsedo {Conferenza Stato Regioni) settore sociale

Marzo 2003 - Gennaio 2005

Regione Lazio via Rosa Raimondi Garibaldi - Roma
Amministrazione pubblica

Funzionario delf'Assessorato Famiglia e servizi sociali

Agente di collegamento con gli Uffici interni Infegrazione Socicsanitaria Supervisione e
valutazione Plani di Zona - internazionalizzazioni delle imprese con parlicolare attenzione su
tematiche di economia della globalizzazione - Servizio Givile (gestione logistica e amministratlva
- aTganizzazione - coordinamento del sistema di progettazione, formazione & valutazione),

Dal 2010 ai 30 dicembre 2016

Professionista con partita [VA

Attivita dell'Amminisirazione pubblica e de! Privato Sociale
Consulente, Valutatore e Certificatore

atlivita di consulenza, di ricerca e di valutazione per enti pubblici e privati nel settore delle
polttiche sociali, docente-formatore in materia di diritto del lavoro, politiche saciali, stalking
mobbing — Auditor per SA 8,000,

Per ulteriori informaziond:

TR




E/__._.

*Dale (da - a)

Nome e indirizze dell'Ente

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilits

» Date {da - a)

* Nome e indirizzo dell'Ente

» Tipo di azienda o settore

* Tipo ¢i impiego

Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da —a}

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di incarico
» Principali mansioni e responsabilita

G

* Dats {da—a)

+ Nome ¢ indirizzo dellEnte

* Tipo di azienda o seftore

* Ruclo

* Prinsipali mansioni e responsability
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Dal 2010

Ordine Nazicnale deglt Asslstenti Sociali

Ordine professionale

Professionista accredilato per formazione continua degli Assistenti Sociall

Docenza in programmazione — pragettazione — valutazione - legislazione soclosanitaria

Giugne 2006 — dicembre 2009
C.1.8.3.l. via Lavanga - Formia
Ufficio di piang dei servizi socic-sanitari Distretto Sociale Formia - Gaeta
Coordinamento Ufficio di Piano
»  Azioni di ceordinamento deffufficio di plano.

*»  Progettista del Percorso formativo destinato agli operatori ed al personale dei comuni
addetti alia gestione delle poliiche sociali sul territorio delf'A.T.0. Temi maggiormente
trattati in malerta di diritto del lavore: accertamento di lavoro subordinato, differenze
refributive, mobbing in ambiente di lavoro alt'interno di pubblica amministrazione.

+  Docente coordinatore del percorso formativo

*  Atlivita di consulenza tecnico-specialistica ai Sindaci det comitato ed agli operatori dei
comuni del Distrello Sociale ed ai componenti dellUfficio di Piane nello svolgimento di
tutle fe altivita connesse all'integrazione sosic-sanitaria

*  Programmi/scambi europei-internazionali

Luglio 2002 — Dicembre 2005
C.L.8.5.1. via Lavanga - Formia

Ufficic di piano e accordo di programma par i servizi soclo-sanitart Distretto Sociale Formia -
Gaeta

Consulente

+  Progeftista del Percorso formativo destinato agli operator] ed al personale dei comuni
addetli alla gestiane delle politiche sociali sul territoris dell’A.T.O,

s Docente coordinatore dal percorso formativa.

+  Altivita di censulenza tecnico-specialistica ai Sindaci del comitato ed agli operatori dei
comuni def Distretfo Sociale ed al componenti del'Ufficio di Piano nello svolgimento di
Lutte fe allivita connessa allintagrazione sacio-sanitaria

Dicembre 2004- settembre 2016

Censorzio AIPES, per la programmazione & gestione dei senvizl sociali Sora
Consorzio Comuni Distretto C per fa programmazione e gestione dei servizi social
Presidente C. di A.

*  Individuazione degli interventi e dei servizi affi allintegrazions locale come da Piani
Sociali

¢ Valutazione e Verifica delle risorse disponibili a livello istituzionale (finanze e personale
degli enli partecipi) e complementari (privato sociale, associazionismo, volontariato)

«  Programmifscambl europsi-internazionali

Per ulteriori Informazioni:
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+Dale (da—a)

Nome e indirizzo Enfe

* Tino di azienda o setfore

* Ruolo

+ Principali mansioni e responsablfita

» Date {da - a)
Neme e inditizzo Ente

* Tipo di azienda o settore
+ altivita

» Principali mansioni e responsabilita

DOCENZE

*Date (da-a)

» Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e respensabifita

\\ * Date (da-a)
A2« Nome e indirizo del datore di
N tavaro

» Tipo di azienda o seftora
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seffore
« Tipo di Implego
» Principali mansioni e responsabilita
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Matirizio Lorelo Offavioriié

oliobre 1897 - giugno 2004
Gonsorzio ASPES, per la programmazione e gestione dei servizi sociali - Fontana Liri
Consorzio Comunt per fa programmazione e geslione dei servizi sociali
Presidente
» (ndividuazione degli interventi e dei servizi atti allintegrazione locale come da Piano
Sacio-assistenziale 1998-2000
*  Verifica delle risorse disponibili a livello istituzionale {finanze e personale degli enti
partecipi) & complementari (privato sociale, associazionismo, volontariata)
= cooperazione internazionale
»  Direzione def personale
¢  Coordinatore
¢ Legale rappresantante del'Ente

Maggio 1987 attobre 1997
Comitato dei Sindaci per la costituzione del "Consorzio ASPES, per la programmazione e
gestione del servizi sociali
Comitato dei Sindaci
Tutoraggio e accompagnamento allo sviluppo di nuovi strumenti di welfare, strumenti di gestione
azlendale, individuazione attori territoriall,

* individuazione degli interventi & dei servizi alli all'integrazione locale

»  Verifica delle risorse disponibill a fivello Istituzionale (finanze e personale degli enti

partecipi) e complementari (privato sociale, associazionisma, volontariato)
*  cooperazione infemazionale
*  Direzione del personale

Anni Accademici 2007/08 - 2008/09 - 2009/2010

Universita degli studi di Cassino Facolta di Leitere e Filosofia

Corso di Laurea Specialistica in Scienze della Comunicazione pubblica & d'impresa
Universits

Coniratio di docenza
Professore a contratto di "Economia della Globallzzazlone dei Mercati”

Anni Accademici 2004/2005 - 20052006 - 2006/2007- 2007/08- 2008/09 - 2009/2010
Universita degli studi di Gassine Facolta di Lettere e Fllosofia

Laurea Specialistica 57/S - Pragraminazione e Gestione defle Politiche e del Servizi Sosiali
Universita

Coniratto di docenza
Professore a contratto di “Metodologia della Planificazione delle Politiche e dei Servizi

Sociali

Anno Accademico 2004 - 2005
Universita degli studi di Cassino Facoita di Lettere e Filosofia
Laurea Servizic Scciale
Universita
Coniratto di docenza
Professors a contratto “Politiche Sociali®

Per uiteriori informazion:
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+«Date {da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~ &)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

FORMAZICNE

+ Date (da - a)

+» Nome e lipa di istifulo di istruzione
o formazione

* Principali materia / abilita
professionali oggetlo dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

A%S
+ Dale (da - a)
+ Nome e lipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Date {da - a)
« Nomne e lipo di islituto di isfruzione
o formaziens

* Principali materie / abilita
professionali eggetio deflo studio

» Qualifica conseguita

Paglina & - Curdeulum vilae di

Maurlzio Lorelo Oltaviani e

Anno Accadernice 2002 - 2003

Universita degli stud: di Cassine Facolta di Lettere e Filosofia
Laurea in Servizio Soclale

Universita

Contratto di docenza

Professore a contratto di “Sociologia delle Relazioni Etniche”

Anni 2002 - 2014

Centrl dl formazione

Docente

Scuole di formazione

Contratti di docenza per carsi 0.5.3. - As. Fam. — Operatori Sociali- Amministralori pubblici
Docente Esperio di Legislazione Sociale e Sociosanitaria

2017
Studio Vega.

“5.Va.M.Di.: strutlura della scheda e indicazioni operative per la sua compllazione™
Formato

2015
ASAP - Regione Lazio.

Corso per i responsabili degli uffici di piano dei distrettl socio-sanitari defle province del Lazio

Formato

2014
Universita Bocconi - SDA.

Ripensare gli interventi per la non autosufficienza

Formato

2014
S | Di Ma - Motta di Livenza.

i Disability Manager dalla letlura dei bisogni afla formulazione delle risposte

Formato

Per uiterior! Informazioni:




* Date (da—a) 2012
» Nome ¢ tipo di isfituto di istruzione Maggioli formazione.
o formazione
* Principali materie  abilita Gli appalti di servizi dell'allegato Il B dopo il Regolamento attuativo (DPR 207/10),
prefessionali oggetto dello studio '
* Qualifica consequita Formato

+ Date {da—a} 2011

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Societa di consulenza e formazione per la sicurezza sul lavore,
o formaziong
+ Principali materie / abilita Formazione sulla gesticne delle procedure hacep.
professionali aggetlo delflo studio
+ Qualifica consegulta Responsabile deila gestione delle procedure haccp

+ Date (da-a) 2010

* Nome e fipo di istitute di istrezione Dirittoitalia
o formazione
* Principali materie / abilita Contenzioso Enfi Locali alla luce deliniroduzione del codice del processo amminisirativo, del
professionali oggetio dello studio nuovo processo degli appalli pubblici e delle novita in materia di mediazione.
« Qualifica conseguita Perfezionamento

« Dale (da-a) 2008

» Nome e tipo di istituto di istruzione Universili Bocconi - SDA
¢ formazione
+ Principali malerie / abifita Dai piani di zona alle forme associate
professionali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita formato

+ Date {da - a} 2005

+ Nome e lipo di istilufo di istruzione GISE
o formazione
* Principali materie / abilita Accreditato SAP Social Accountabily International

professionali oggetto dello studio
N » Qualifica conseguita Audltor SA 8000

\ ' * Livello nefla classificazione Gertlficato n° 386
Y nazionale (se perlinents)

* Dae {da - a) 2002

+ Nome e lipo diistituto di istruzione Universits Bocconi - SDA
o formazione
+ Principali materie / abilita Forme di gestione per i servizi social
professionali oggetto deflo studio
» Qualifica conseguita formato

* Date (da-a) 1999

+ Nome e lipo di istituto di istruzione Reglone Lazio - Roma
o formazione
* Principali materie / abilita Forme di programmazione realizzazione gestione e valutazione delle politiche per la disabilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita formalo
Pagina § - Currculum vilae di Par ulterior infonnazioni.:

Maurizio Lorelo Offaviarigu,




* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetto delio studio
« Qualifica congeguita

Date {da - a)
« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lefura
+ Capacita di scrittura
» Capacita orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

+ DATE (DA - A)
« NOME E INDIRIZZ0 DELLENTE

+ TIPO DI AZIENDA O SETTORE
* Tipo di impiego

Pagina 7 - Curriculum vitae di
Maurizio Lorsto Ofteviani

1968

Istituto degli innocenti - Firenze

Forme di programmazione realizzazione gestione ¢ valutazione delle poliiche per l'infanzia
Legge 285/97

formato

1998
istituto degli Innocenti - Bologna

Forme di programmagzione realizzazione gesticne e valutazione delle politiche per l'infanzia
Legge 285/97
formalo

Italiano

Francese
ecceliente

~ buono

buono

Altitucine alfo svifuppo di progeiti culturali e sociali
Attitudine alfinsagnamento a nermodotati @ nan, immigrali e soggeti a rischio

« Presidente del I° Accordo di programma della Provincia di Frosinene per la gestione
det primo piano socio-assistenziale delta Reglone Lazio

»  Presidente del II° e II° Accordo di programma della Provincia di Frosinone Distretio
“C" per la gestione del primo piano socio-assistenziale della Regione Lazio

«  Presidente dell"AIPES” Autorita Istituzione per 'esercizio dei servizi sociali (Ente
sperimentale) Sora.

Competenze informaliche _
Insegnante di teoria e istruttore di guida abilitato presso M.C.T.C. per il Lazio Roma anno 1979
(aut. N. 327) '

Cat. DE

Da luglio 1975 & febbraio 1977

Ministero Difesa~ Servizio Militare volontario

con il grado di Softotenente

Scuola Allievi Ufficiali — Cesano di Roma

Insegnante malerie militari — comandante di Plotone ~ membro concorsi per sottufficiali in spe.

Per ulteriord informaziont:




ULTERIOR! INFORMAZION!

Responsablle del Progetto "HOME CARE PREMIUM® dell’ INPS dipendenti ex INPDAP per il
Distreito Socic assistenziale Formia Gaseta anno 2012 - anno 2014 - anno 2017

Toutor dei distrefti Socic Assistenziali Latina e Fondi-Terracina per Tatiuazione del Progetio
*HOME CARE PREMIUM" dell'NPS dipendenti ex INPDAP anno 2014

Autore del saggfo L'assistenza socio sanitaria nelle piccele isole nef Testo “Costruiamo le isole
della Salute e del Benessers” anno 2004,

Autore del saggio It decisore politico e il Welfare municipale. in “SC come sosiologia clinica®
2007 - il Piccolo Libro — Teramo.

Autore del saggio Chiarofoscure delle politiche sociali nei comuni di Francia e ltalia. in “Bérénice
— Rivista Semestrale di studi comparall e ricerche sulle avanguardie. N. 48/2015 — Edizioni
Solfanelli — Chieti ISSN (Paris) 1128-7047

ha partecipato allideazione, realizzazione e stesura di un *Protocalio Operativo tra Sapvizi®
contro la violenza domestica e il maltrattamento;

Dacente in corsi regionati per fe figure ol “assistente familiare" “mamma per lavoro” "0.5.8."
nelle materie di;

- Legislazione Sociale

- Legislazione sociosanitaria Nazionale e Regionale,

- Dirltte del lavoro (accertamento di lavoro subordinato, differenze refributive, mobbing in
ambiente di |lavero allinterno di pubblica amministraziene),

- ltaliano Lingug 2 -

Ha alliluding allo sviluppo di progetlli lavorativi, culturali, sociali ed allinsegnamenio a
normodotali e persone eon disabilita, immigrati e soggelfi a rischio di esclusione sociale.

E' stato ldeatore e il promotore del Consorzio Servizi Sociali AIPES def Distretto Sociale C di
Sora costituite da 27 Comuni. '

Ha ricevuio;

- encomio dail'Assessore Regionale alle Politiche Sociali della Regione Lazio nel 2005,

- Riconoscimenti per limpegno nell'organizzazione dei servizi sociali da amministrazioni
pubbliche del Lazio,

- Riconoscimenti dalt'Unione Itafiana Ciechi di Frosinone,

- Ha coltaborafo al tavolo regionale per la definizione dei requisiti organizzativi e strutturalt per Ia
L. R. del Lazio 41/2003 dal giugno 2010.

- Ha collaborato al tavelo regienale per la definizione dei requisili organizzativi e strutiurali del
Punio Unico d'Accesso (PUA) inserito tra gli obbiettivi strategici del Plano ¢i Rientro Sanitario
della Regione Lazio dal marzo 2010 {il punto unico d'accesso §f caratterizza come il luogo
deputato a ricevere richteste d'aiulo in ambito socio sanitaric comprensivi di situazioni strutturate
di stalking e di mobbing) con termine ultimo delfa consegna lavori 31 dicembre 2010.

- Ha promosso azionl alle a far crescere la cullura del Servizio Clvile Nazionale, & stato
Fideatore & il progetlista "Da Migrante a Cittadino Europeo™ {progelto per il semestre di
Pregidenza ilafiana dell'U.E.}, unico progetio della Regione Lazio prima della delega alle regioni
qualt fitolari del 8.C.R. Continua a collaberare con associazioni di promozione sociale, culiurale
& sportiva, :

- £' socio della Dante Alighieri,

Autorizzo it trattamento dei dafi personali ai sensi del D. Lgs 196 del 30 giugno 2003 e s. m. L
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Per ulieriod informazioni:
mauezioloflaviani@gmail.com




