ALBASERVIZI AZIENDA SPECIALE

Piazza della Costituente, 1 iwia

00041 Albano Laziale(RM) (]

C.F. 12711951008 =
150 9001:2015

DETERMINA DEL DIRETTORE N. 60 DEL 12/12/18

Oggetto: Determina a contrarre per il conferimento del servizio di elaborazione delle buste paga
della Albaservizi Azienda Speciale — CIG: Z62263B382

ILDIRETTORE
Premesso che:

¢ con Deliberazione del Consiglio n. 16 del 06/05/2013 I'Amministrazione Comunale dava
attuazione ai propri indirizzi deliberando di costituire I'Azienda Speciale denominata
Albaservizi per la gestione di servizi socio-assistenziali, educativi e culturali;

» in data 22/01/2014 ¢ stata costituita ' Azienda Speciale Albaservizi, ai sensi dell’art. 114 del
D.Lgs. n. 267/2000, per la gestione dei servizi socio-assistenziali, educativi e culturali e
gestione degli Asili Nido, precedentemente gestiti dalla Albalonga S.p.A;

Dato Atto che il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda & composto da:

O Presidente Dott. Enrico Pacetti, Responsabile del Settore Economico Finanziario;
Nominato con Decreto Sindacale n. 54251 del 27/12/2013;

O Vice Presidente Dott.ssa Rossana Claps, Responsabile del Servizio Politiche Culturali;
Nominato con Decreto Sindacale n. 54251 del 27/12/2013;

0 Dott. Francesco Centofante Responsabile del Settore [l- politiche Educative, Sociali
culturali;
Nominato con Decreto Sindacale n. 3 del 01/03/2018;

Dato Atto che il Consiglio di amministrazione in data 13/08/2018 ha nominato il Dott. Gianfranco
Navatta Direttore Generale dell’Azienda;

Vista la Legge 190/2012, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.”

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Albano Laziale n. 10 del 19.01.2016
con il quale @ stato approvato lo schema di protocollo di legalita da sottoscrivere con le societa
partecipate in attuazione della determinazione ANAC n. 8/2015 recante “Linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societd e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni”;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale della Trasparenza
2017/2019 approvato dal C. d. A. nella seduta del 28/07/2017;

Visto if D.Lgs n 50/2016 art. 36 comma 2 lettera “a”;




Premesso che & in scadenza al 31/12/2018, il contratto di servizio per I'elaborazione delle buste
paga;

Tenuto conto della necessita di individuare una Societa o un Professionista, altamente qualificato
a cui affidare il servizio di elaborazione stipendi e compensi vari — Contabilitd del personale;

Dato atto che:
- il contratto avra la durata di anni 2 {due) con decorrenza dal 01.01.2019 e scadenza il
31.12.2020, comprensiva dell’eventuale proroga contrattuale, massima di tre mesi, ai sensi
dell’art. 106 c.11 del DLgs 50/2016;

- il valore complessivo presunto per lappalto & pari ad € 35.280,00 (euro
trentacinquemiladuecentottanta,00) iva esclusa, oltre ad un importo massimo di €
3.780,00 (euro tremilasettecentottanta,00) per 'eventuale proroga tecnica.

- le prestazioni richieste sono espressamente indicate nel disciplinare e nel capitolato di
appalto, allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che & intenzione dell’Azienda ampliare il servizio in oggetto senza incremento di costi;

Ritenuto pertanto di dover procedere all'indizione di gara mediante procedura aperta, ai sensi
dell’art. 36, comma 2 lettera a) del D. Lgs. 50/2016, per l'individuazione di una Societa o un
Professionista, altamente qualificato a cui affidare il servizio di elaborazione stipendi e compensi
vari — Contabilitd dei personale, con il metodo dell’offerta economicamente pil vantaggiosa;

Per i motivi in premessa specificati e che qui sl intendono integralmente riportati e approvati:

DETERMINA

1. Diindire gara mediante procedura aperta, ai sensi dell’art. 36, comma 2 lettera a) del D Lgs.
50/2016, per l'individuazione di una Societa o un Professionista, altamente qualificato a cui
affidare il servizio di elaborazione stipendi e compensi vari — Contabilita del personale;

2. Diadottare il metodo dell’offerta economicamente pill vantaggiosa;

3. Diapprovare altresi i documenti di gara di seguito elencanti, allegati come parte integrante
e sostanziale deila presente Determina e cosi suddivisi:

e Avviso Pubblico
¢ Disciplinare
e Capitolato Speciale




¢ Doamanda di Partecipazione
s Offerta Tecnica

* Offerta Economica

4, Didare atto che il Responsabile del presente procedimento amministrativo ai sensi dell’art.
31 del DLgs 50/2016 e della L. 241/90 & il Dott. Gianfranco Navatta;

5. Di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario dell’Albaservizi per il seguito di
competenza;

6. Di dare atto che il presente atto sara pubblicato nella sezione “Societa Trasparente” sotto
la sezione “Bandi di gara e contratti” del sito della Albaservizi ASP, ai fini della generale
conoscenza.

a.b.
fL DIRETTORE
F.to Dott. Gianfranco Navatta




