ALBASERVIZI AZIENDA SPECIALE
Piazza della Costituente, 1
00041 Albano Laziale (RV)

C.F. 12711951009

Oggetto: Approvazione avviso di Selezione Pubblica per Iinserimento di n. 8 tirocinanti
nell’Azienda Speciale Albaservizi.

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE:

con Deliberazione del Consiglio n. 16 del 06/05/2013 I'’Amministrazione comunale dava attuazione
ai propri indirizzi deliberando di costituire I'Azienda speciale denominata Albaservizi per la
gestione di servizi socio-assistenziali, educativi e culturali;

con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 def 08/11/2013, sono stati approvati il bilancio ed
il piano programma che comprende il contratto di servizio che disciplina i rapporti tra I'Ente locale
e 'Azienda Speciale;

in data 24/01/2014 é stata costituita ’Azienda Speciale Albaservizi, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs.
n. 267/2000, per [a gestione dei servizi socio-assistenziali, educativi e culturali e gestione degli Asili
Nido, precedentemente gestiti dalla Albalonga S.p.A;

con Decreto sindacale n. 54251 & stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda nelle

persone:
L Dott. Enrico Pacetti, Responsabile del Servizio Economico Finanziario;
U Dott.ssa Camarda Margherita, Responsabile del Servizio Politiche Saciali;
U Dott.ssa Rossana Claps, Responsabile del Servizio Politiche Culturali.

con i seguenti decreti sindacali sono stati nominati gli organi dell’Azienda Speciale:

* prot. n. 3062 del 22.01.2014, nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda, Dott. Enrico Pacetti;
* prot. n. 20461 del 15.05.2014, nomina del Direttore dell’Azienda, Dott.ssa Margherita

Camarda;
* prot. n. 15245 del 03.04.2014 nomina del Revisore dei Conti dell’Azienda, dott.ssa Amalia

Proverbio;

VISTI:
Fart. 18 della Legge n. 196 del 24 Giugno 1997 “Norme in materia di promozione

dell’occupazione”;

la Deliberazione Regionale n. 199 del 18/07/2013 “Attuazione dell'Accordo adottato dalla
Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e




Bolzano del 24 gennaio 2013, in applicazione dell’art. 1, comma 34, legge 28 giugno 2012, n. 92 in
ordine alla regolamentazione dei tirocini. Revoca DGR n.151 del 13 marzo 2009”;

la Deliberazione di Giunta del Comune di Albano Laziale n. 09 del 11/01/2015 con oggetto:
Progetio di sensibilizzazione e comunicazione nel campo delle attivita sociali, culturali, analisi dei
bisogni della popolazione residents;

la convenzione stipulata con il Centro per 'impiego di Albano Laziale {Riferimento interno 26/2015
— Riferimento regionale 3150F552-6D35-4F4B964C-3431°62°7390) del 24/02/2015;

la richiesta del Responsabile del Procedimento dellURP del Comune di Albano Laziale, dove
richiede due tirocinanti da inviare presso le sedi dell’URP in base al progetto di sensibilizzazione e
comunicazione nel campo delle attivita sociali, culturali, analisi dei bisogni deila popolazione
residente, in base alla Deliberazione di Giunta del Comune di Albano Laziale n. 09 del 11/01/2015

sopra citata;

Considerate le esigenze gestionali e produttive dell’Azienda Speciale Albaservizi congruenti con le
finalita della suesposta normativa in materia di tirocini;

Vista la decisione del Consiglio di Amministrazione del 03/02/2017 che ha deliberato di attivare
tirocini formativi di inserimento e reinserimento al lavoro e di procedere con un awviso di
selezione pubblica per titoli e colloquio;

Considerato pertanto opportuno procedere mediante selezione pubblica allindividuazione dei

seguenti n. 8 tirocini:
= Profilo A: N° 4 tirocinanti Settore Socio-Assistenziale ed Educativo;

=  Profilo B: N°® 2 tirocinanti Settore Socio-Educativo;
= Profilo C: N° 2 tirocinanti Settore Comunicazione Pubblica, Area sociale, turistica.

Stabilito, cosl come indicato neil’avviso pubblico, che si allega quale parte integrante e sostanziale
del presente atto: _

- I"attivita di tirocinio avra inizio presumibilmente nel mese di Marzo 2017 e avra la durata di mesi
dodici;

- 'orario svolto dai tirocinanti sara determinato dalle esigenze di servizio, e non potra comungue
eccedere le sei ore giornaliere;

- I'attivazione del tirocinio non & in alcun modo equiparabile all’affidamento di incarichi di studio o
di ricerca ovvero di consulenza di cui alla Legge 30.12.2004 n. 311, Finanziaria 2005, e non
soggiace, quindi alle particolari cautele procedurali ed alle limitazioni di cui alla citata normativa;

- ad ogni tiracinante sara attribuito un rimborso spese pari a Euro 400,00 mensili lordi cosi come
previsto dalla delibera di Giunta Regionale n® 199 del 18/07/2013, erogato dall'Azienda Speciale
Albaservizi, e che per i n. 2 tirocinanti da inviare presso YURP del Comune di Albano Laziale
“Progetto di sensibilizzazione e comunicazione” saranno rimborsate all’Azienda Speciale Albaservizi
dal servizio Comunale interessato;

Tenuto conto che:

-per avviare il tirocinio, il giovane iscritto al programma dovra affidarsi a un soggetto promotore
iscritto all’apposito elenco dei soggetti autorizzati dalla Regione Lazio;

- a tal fine I'Azienda Speciale Albaservizi ha individuato il Ceniro per 'impiego di Albano Laziale,
con cui ha gia sottoscritto convenzione;




-per ogni tirocinante, il soggetto ospitante (Albaservizi) e il soggetto promotore (Centro per
Yimpiego di Citta metropolitana di Roma Capitale, con sede in Albano Laziale) concorderanno un
progetto formativo individuale, che nel corso dell’esperienza di tirocinio dovra essere rispettato,
fino al raggiungimento degli obiettivi formativi prefissati;
-oltre alla sottoscrizione della convenzione con il soggetto promotore, I'’Azienda dovra:

o sottoscrivere un progetto formativo per ogni tirocinante;

o individuare un responsabile che segua il tirocinante insieme al tutor messo a

disposizione dal soggetto promotore;

o comunicare {'avvio del tirocinio alla Regione;

o attivare assicurazione INAIL,
-la valutazione delle domande sard effettuata da una commissione nominata dal Direttore
dell’Albaservizi, che si riunira successivamente alla scadenza dell’avviso pubblico e provvedera a
redigere la graduatoria;

VISTI

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2016, n. 33 del “Riordino della disciplina riguardane gli
obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, e sue successive modifiche e integrazioni con Decreto Legislativo del 25
Maggio 2016, n. 97;

- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale della
Trasparenza e dell’Integritd 2016-2018 adottato in data 29/01/2016 con deliberazione
della giunta del Comune di Albano Laziale n. 20 del 29/01/2016, e preso atto che ASP
Albaservizi ha I'obbligo di applicare le disposizioni in esso contenute;

- la deliberazione della Giunta Comunale det Comune di Albano Laziale n. 10 del 19.01.2016
con la quale & stato approvato lo schema di protocollo di legalita da sottoscrivere con le
societd partecipate in attuazione della determinazione ANAC n. 8/2015 recante “Linee
guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati
dalie pubbliche amministrazioni”;

Verificati gli adempimenti e le modalita di cui all'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, in
merito all’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari e dato atto che il presente provvedimento non
necessita del CIG;

Visto F'art. 183 del Decreto Legislativo 267/2006 e s.m.i.;

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati e che qui si intendono integralmente riportati ed approvati:

1) di approvare 'avviso di selezione pubblica per n. 8 Tirocini formativi retribuiti, che si allega al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale:
e Profilo A: N° 4 tirocinanti Settore Socio-Assistenziale ed Educativo;
e Profilo B; N° 2 tirocinanti Settore Socio-Educative;

¢ Profilo C: N° 2 tirocinanti Settore Comunicazione Pubblica, Area sociale, turistica.

2} di dare atto che la somma complessiva stimata per |'attivazione di n. 8 tirocini & di Eurc 38.400,00
lordi, comprensiva del pagamento dell’Inail e dell’Irap.
3) tale spesa grava su fondi dell’Albaservizi;




4)

9)

di cui Euro 9.600,00 necessari per la retribuzione dei tirocinanti da inviare presso 'URP del Comune
di Albano Laziale in base al “Progetto di sensibilizzazione e comunicazione”, saranno rimborsate
mensilmente all’Azienda Speciale Albaservizi dall’ufficio referente, con debita copertura sul capitolo
814 del Bilancio Provvisorio Esercizio 2017, cosi come stabilito dal Servizio Segreteria Generale URP,
in accordo con I'Ufficio ragioneria del Comune di Albano Laziale.

Di dare atto, ai sensi dell’articolo 29 del D.Lgs 50/20186, del D.Lgs. 33/2013 e del D.Lgs 97/2016
tutti gli atti relativi alla procedura in oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul profilo del
committente, nella sezione “Societa trasparente”.

Di dare atto che gli avvisi di selezione pubbiica, saranno pubblicati altresi sul sito dell’Azienda
Speciale Albaservizi e sui sito del Comune di Albano Laziale,

Di rinviare a successivo atto la nomina della commissione.

di trasmettere il presente atto al Settore Finanziario dell’Albaservizi per il seguito di
competenza.

Di trasmettere il presente atto all'ufficio competente per la pubblicazione sul sito
dell’Atbaservizi dal 21/02/2017 al 08/03/2017 e di darne contemporanea comunicazione al
Centro per 'impiego di Cittd metropolitana di Roma Capitale, con sede in Albano Laziale.

\ /L DIBETTORE |
Dott.4%aMargherita Ca %rda

[WZANY

N




