ALBASERVIZI AZIENDA SPECIALE
Piazza della Costituente, 1
00041 Albano Laziale {(RM)

C.F.12711951009

DETERMINA N. 33 DEL 26/06/2018

Oggetto: Determina a contrarre avviso pubblico di selezione per la nomina del Direttore Generale
dell’ Azienda Speciale Albaservizi,

IL PRESIDENTE

PREMESSO che:

¢ con Deliberazione del Consiglio n. 16 del 06/05/2013 I'’Amministrazione Comunale dava
attuazione ai propri indirizzi deliberando di costituire 'Azienda Speciale denominata
Albaservizi per la gestione di servizi socio-assistenziali, educativi e culturali;

» con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 08/11/2013, sono stati approvati il
bilancio ed il piano programma che comprende il contratto di servizio che disciplina i
rapporti tra I'Ente locale e 'Azienda Speciale;

¢ in data 22/01/2014 & stata costituita ['Azienda Speciale Albaservizi, al sensi dell’art. 114 del
D.Lgs. n. 267/2000, per la gestione del servizi socio- -assistenziali, educativi e culturali e
gestione degli Asili Nido, precedentemente gestiti dalla Albalonga S.p.A;

DATO ATTO che il Consigiio di Amministrazione dell’Azienda & composto da:
O Dott. Enrico Pacetti, Responsabile del Servizio Economico Finanziario;
O Dott.ssa Rossana Claps, Responsabile del Servizio Politiche Culturali;
I Dott. Francesco Centofante;
nominati i primi due con Decreto Sindacale n. 54251 del 27/12/2013 - il terzo con Decreto
Sindacale n 3 del 01/03/2018; '

VISTI i seguenti decreti sindacali di nomina degli organi dell’Azienda Speciale:

¢ prot. n. 3062 del 22.01.2014, nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda, Dott. Enrico Pacetti;

e atto del 31/08/2017 nomina del Revisore dei Conti dell’Azienda, dott.ssa Amalia
Proverbio;

e Assente il Direttore Generale dal 04/08/17.

VISTA la Legge 190/2012, recante "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione."




VISTA la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Albano Laziale n. 10 del 19.01.2016
con il quale & stato approvato lo schema di protocollo di legalita da sottoscrivere con le societa
partecipate in attuazione della determinazione ANAC n. 8/2015 recante “Linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della’ corruzione e trasparenza da parte
delle societh e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione deila Corruzione e Programma Triennale delia Trasparenza
2017/2019 approvato dal C. d. A. nella seduta del 28/07/2017;

Tenuto conto che la figura del Direttore € assente all'interno dell’Azienda dal 4 agosto 2017;

Considerato pertanto necessario procedere mediante selezione pubblica alla nomina del Direttore
Generale;

Tenuto conto che il Consiglio Comunale con deliberazione n 66 del 29/11/2017 ha dato l'indirizzo
al CdA della Albaservizi, di selezionare un Direttore Generale “con forte caratterizzazione socio-
assistenziale”;
Vista 'Assemblea dei soci del 19/06/2018 nella quale sono stati determinati gli elementi del bando
nel rispetto degli indirizzi ricevuti.

DETERMINA

Per i motivi in premessa specificati e che qui si intendono integralmente riportati e approvati:

1. Di approvare l'avviso pubblico di selezione per nomina del Direttore Generale, parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. Didare atto che:

il termine ultimo per partecipare alla setezione é fissato per il giorno 12 luglio 2018;

1

i candidati, alla data di presentazione dell'istanza di partecipazione, dovranno
possedere i requisiti richiesti nell’avviso;

- lesame delle domande sara effettuato da una Commissione che ha a disposizione per
ogni candidato un punteggio pari a 30/30 di cui 15/30 attraverso colloquio per i
candidati che saranno ammessi alla selezione e per i rimanenti 15/30 attraverso la
valutazione comparativa dei curricula presentati. -

- il trattamento economico-retributivo sara fissato in Euro 24.000,00 lordi annui — costo
aziendale omnicomprensivo, da corrispondere in 12 mensilita;

. al Direttore Generale & riconosciuto un bonus annuale al raggiungimento dei risuitati
fissati in accordo con il Consiglio di Amministrazione, nella misura di massimo Euro
6.000,00 lordi;




a.b.

3. di pubblicare 'avviso dell’indagine esplorativa sul sito dell’Azienda Speciale Albaservizi.

4. di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario del’Albaservizi per il seguito di
competenza.

i Presidente
Doty Enrico ’

s .!Qf




