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DETERMINA DEL DIRETTORE N. < "DEL 7 /

Oggetto; Determine n. 24 del 28/05/2018 e n.32 del 26/06/2018: Commissione giudicatrice — sostituzione
Segretario Verbalizzante.

IL DIRETTORE
Premesso che;

s con Peliberazione del Consiglio n. 16 del 06/05/2013 I’Amministrazione Comunale dava attuazlone al
propri indirizzi deliberando di costituire ¥ Azlenda Speciale denominata Albaservizi per la gestione di
servizl socic-assistenziali, aducativi e culturali;

o in data 22/01/2014 & stata costituita 'Azlenda Speciale Albaservizi, ai sensl dell'art. 114 del D.igs. n.
267/2000, per la gestione dei servizi socio-assistenziali, educativi e culturali e gestione degli Asili Nido,
precedentemente gestiti dalla Albalonga 5.p.A;

Dato Atto che il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda & composto da:

O Presidente Dott. Enrico Pacetti, Responsabile del Settore Economico Finanziario;
Mominato con Decreto Sindacale n. 54251 del 27/12/2013;

I Vice Presidente Dott.ssa Rossana Claps, Responsahile del Servizio Politiche Cuiturali;
Naminato con Decreto Sindacale . 54251 del 27/12/2013;

[ Dott, Francesco Centofante Responsabile del Settore il politiche Educative, Sociali cuiturali;
Nominato con Decreto Sindacale n. 3 def 01/03/2018;

Dato Atto che il Consiglio di amministrazione in data 13/08/2018 ha nominato il dott. Glanfranco Navatta
Direttore Generale dell’Azienda;

Vista la Legge 190/2012, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegality nella pubblica amministrazione."

Vista la deliberazione delfa Giunta Comunale del Comune di Albano Laziale n. 10 del 19.01.2016 con il quale &
stato approvato lo schema di protocollo di legalitd da sottoscrivere con le societd partecipate in attuazione
delia determinazione ANAC n. 8/2015 recante “Linee guida per I'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati €
partecipati dalte pubbliche amministrazioni”;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale della Trasparenza 2017/2019
approvato dal C. d. A. nella seduta del 28/07/2017;




Premessa che !

con precedente Determinazione del Presidente n. 11 del 22/03/2018, sono stati approvati n. 4 avvisi di
selezione ad evidenza pubblica per la formazione di graduatorie cui attingere per eventuale assunzione
a tempo determinato con rapporto di [avoro a tempo pieno efo parziale per la sostituzione di
personale assente con diritio.alla conservazione del posto di lavoro validita fino al 31/07/2021 per i
profili (Educatore Asilo Nido, Operatore socio-assistenziale/educativo, Addetti alle pulizie/bidelli,
Cuaco/a). Approvazione di n. 1 avviso di selezione ad evidenza pubblica per n, 2 unita in servizio Part-
time, da destinarsi all’attivita di gestione dell'URP.

con Determinazioni del Presidente n. 24 del 28/05/2018 e n, 32 del 26/06/2018 integraimente
riportate, si & provveduto alla nomina deile Commissioni giudicatrici cosi composte :

Commissione 1

Profilo Socio-assistenziale/ Educative e Urp

-]

Presidente Rossana Claps, Responsabile Settore lil — Servizio Ill — Politiche Culturali del Comune di
Albano Laziale;
Componente: Di Martino Nicoletta, Referente Urp Comune Albano Laziale;

Componente: Trizio Paola, Coordinatore Servizio Soclo-assistenziale dell’Albaservizi Azienda Speciale ;

Segretario Verbalizzante: Celli Emanuela, Amm.va Risorse Umane dell'Alhaservizl Azienda Speciale;

Commissione 2
Profili Educatore asilo nido, Addetti pulizie/bidelli e cuoco/a

L

Presidente Gianna Del Giovane, Responsabile scuola Paritaria Comunale F.Ili Cervi;

Componente: Manuela Galli, Vice- Responsabile Amm.va Albaservizi Azienda Speclale ;

Componente; Tammaro Mariarosarta, Coordinatore Asilo nido di Pompeo Magno dell’Albaservizi
Azlenda Speciale ;

Segretario Verbalizzante: Francesca Monosilio, Educatrice dell'Albaservizi Aztenda Speciale;

Considerato che : .

la Coramissione 1 ha completato il procedimento previsto per il suo insediamento ed il suo scopo;
La Commissione 2 & in fase di insediamento ;

Preso atto dell’assenza del segretario verbalizzante per giustificato motivo ;
Considerato e valutata la necessita di procedere celermente alla conclusione delle procedura di cui trattast;

Ritenuto pertanto necessarlo procedere alla sostituzione della stessa con altro component, individuato nella
persona della sig.ra Antonetti Sabrina referente gestione qgualita dell’Albaservizi Azienda Speciale ;

ai sensi deli’art 77 e ssanm.ii del D.Lgs 50/2016




DETERMINA

1.Di sostituire la dott.ssa Monosilio Francesca, per f motivi in premessa specificati.
2.0t Nominare In sostituzione come segretario verbalizzante ia sig.ra Antonetti Sabrina.

3.Di dare atto che la “Commissione sara cosi composta:
o Presidente Gianna Del Giovane, Respansabile scuola Paritaria Comunale F.li Cervi;
e Componente: Manuela Galli , Vice- Responsabile Amm.va Albaservizi Azienda Speciale ;
» Componente: Tammaro Marlarosaria, Coordinatore Astlo nido di Pompeo Magno dell'Albaservizi
Azienda Speciale ; l
Segretario Verbalizzante: Antonettl Sabrina, Referente gestione qualitd Azienda Speciale;

4.Di stabilire che il componente entrante, al momento dell'accettazione, dichiari ai sensi dell’art. 47 del
Decreto del Presidente .della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, Vinesistenza delle cause di

incompatibilitd e diastensioni di cui all'art. 77, comma 9, del D.Lgs. 50/2016.

5.Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

.5,

BR

IL DIREE]
Dott. Giapfranco Navatta




