ALBASERVIZ] AZIENDA SPECIALE
Piazza della Costituente, 1
00041 Albano Laziale(RM) -
C.F. 12711951009 150 9001:2015

DETERMINA DEL DIRETTORE N.54 DEL 7,/

Oggetto:Avvisi di selezione di cui alla Determina nd1 del 22/03/2018: Approvazione verbali e
graduatoria finale. o

IL DIRETTORE
Premessa che:

e con Deliberazione del Consiglio n. 16 del 06/05/2013 I'Amministrazione Comunale dava
attuazione ai propri indirizzi deliberando di costituire I'Azienda Speciale denominata Albaservizi
per la gestione di servizi socio-assistenziali, educativi e culturali;

e in data 22/01/2014 & stata costituita 'Azienda Speciale Albaservizi, ai sensi dell’art. 114 del
D.Lgs. n. 267/2000, per la gestione dei servizi socio-assistenziali, educativi e culturali e gestione
degli Asili Nido, precedentemente gestitl dalla Albalonga S.p.A;

Dato Atto che il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda & composto da:
[ Presidente Dott. Enrico Pacetti, Responsabile del Settore Economico Finanziario;
O Vice Presidente Dott.ssa Rossana Claps, Responsabile del Servizio Politiche Culturali;
Nominati con Decreto Sindacale n. 54251 del 27/12/2013;
O Dott. Francesco Centofante Responsabile del Settore lil- politiche Educative,Sociali culturali;
Nominato con Decreto Sindacale n. 3 del 01/03/2018;

Dato Atto che il Consiglio di amministrazione in data 13/08/2018 ha incaricato il dott. Gianfranco
Navatta Direttore Generale dell’Azienda;

Vista Ja Legge 190/2012, recante “Disposizionl per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione."

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Albano Laziale n. 10 del 19.01.2016 con il
quale & stato approvato lo schema di protocollo di legalita da sottoscrivere con le societa partecipate in
attuazione della determinazione ANAC n. 8/2015 recante “Linee guida per I'attuazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllatl e partecipati dalle pubbliche amministrazioni”;

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale della Trasparenza
2017/2019 approvato dal C. d. A, nella seduta del 28/07/2017;




Premesso che :

- con precedente Determinazione del Presidente n. 11 del 22/03/2018, sono stati approvati n. 4

awvisi di selezione ad evidenza pubblica per la formazione di graduatorie cui attingere per
eventuale assunzione a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno efo parziale
per la sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto di lavoro validita
fino al 31/07/2021 per i profili (Educatore Asilo Nido, Operatore soclo-assistenziale/educativo,
Addetti alle pulizie/bidelli, Cuoco/a). Approvazione di n. 1 awiso di selezione ad evidenza
pubblica per n. 2 uhita in servizio Part-time, da destinarsi all’attivita di gestione dell’URP;

- con Determinazione del Presidente n. 24 del 28/05/2018, si & provveduto alla nomina di due
Comimissioni giudicatrici: Commissione 1 per profili operatori socio-assistenziali e Urp
Commissione 2 per profili Educatori e addetti alle pulizie/bidelli;

- Con Determinazione n.24 del 24/06/2018 sono stati approvati i verbali e relative graduatorie
della Commissione 1.

Considerato che :
- entro il termine fissato nell’avviso sono arrivate n.62 domande totali ;

- che in data 11/07/2018 presso I'Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di Albano Laziale si &
effettuata la verifica della completezza e correttezza formale della documentazione ammettendo alla
valutazione dei titoli :

» N. 17 Candidati profilo Educatori;

o N. 27 Candidati profilo Addetti Pulizie/Bidello;

s N.3 Candidati Profilo Cuoco;

- la selezione della commissione 2 si & regolarmente svolta nelle date 17/09/2018 -26/08/2018 presso
gli uffici del Settore Hi- Servizio ll- Politiche Sociali del Comune di Albano Laziale Via Risorgimento e in via
del Mare snc Presso la Ludoteca Comunale ;

- nelle sedute del 17/09/2018 sono stati valutati i titoli e curriculum dei candidati relativi at profili di
#gducatori e Cuoco” e sono stati ammessi alla fase successiva 11 candidati ed & stata rinviata a nuova
seduta la valutazione del Profilo Addetti pulizie/Bidello alla scadenza della ricezione delfintegrazione
richiesta{coma da Verbale allegato); '

- nella seduta del 26/09/2018, si sono svolti i colloqui con i candidati ammessi, con approvazione di -

relativa graduatoria finale .

Visti gli adempimenti di cui alart. n 26 del D.igs. n. 33/2013 in materia di pubblicazione e di trasparenza
amministrativa;

Verificati gli adempimenti di cui al D.Lgs 33/2013 artt. 26 e 27;

Visto che non sono pervenuti ricorsi nei termint previsti per legge;




DETERMINA
Per i motivi in premessa specificatl e che qui si intendono integralmente riportati:

1. Di approvare il verbale n.1 del 17/03/2018, verbale n 2 del 26/09/2018, quale parte integrante e
sostanziale del presente atto; -

2. Diapprovarela graduatoria finale come da Allegato 1;

3. Di procedere alla pubblicazione dei verbali e della graduatoria {allegato 1) sul sito-dell’Azienda
Speciale Albaservizi.
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- ALLEGATO 1

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA Di EDUGATORE GUI
ATTINGERE PER EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E/O PARZIALE PER LA SOSTITUZIONE DI PERSONALE
ASSENTE GON DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO VALIDITA FINO
AL 31/07/2021.

GRADUATORIA FINALE

GRADUATORIA PROFILO CUOCO

N° NOMINATIVC PUNTEGGIO FINALE

1 FALESSI SIMONETTA 25,5

GRADUATORIA PROFILO EDUCATORE

N° NOMINATIVO PUNTEGGIO FINALE
LISI CATERINA 26.5

2 MARIAN] CLAUDIA 22.5
PALOMBA DANIELA 21
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VERBALE N° 1

OGGETTO: Insediamento della commissione per la formazione di una graduatoria di
Educatori asilo nido- addetti puliziefbidello-cuoco cui attingere per eventuale assunzione a
tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno elo parziale per la sostituzione di
personale assente con diritto alla conservazione del posto di lavoro validitd fino al
314072021,

Nel giorno 17/09/2018 alle ore 9.30 presso gli uffici del Settore Ifi — Servizio |l — Politiche Sociali
del Comune di Albano Laziale Via San Francesco 10, si & riunita, al compieto di tuiti i suoi
componenti, la Commissione Selezionatrice della procedura in oggetto, nominata con Determina
del Presidente n° 24 del 28/05/2018 e n°® 48 del 11/09/2018 nelle persone di:

-Dott.ssa Glanna Del Giovane - Presidente;

-Sig.ra Mariarosaria Tammaro - Componente;

-Sig.ra Manuela Galli — Componente.

Svolge i compiti di segretario verbalizzante della commissione la dipendente Sig.ra Sabrina
Antonstti

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la validita della sua costituzione necassaria al fine di garantire Pevidenza pubblica di
selezione, avvenuta con determinazione del Presidente n® 24 del 28/05/2018, ciascuno rende poi,

la dichiarazione di accettazione dellincarico.

Prende atto degli atti presupposti per lespletamento delta Selezione:

- Determinazione del Presidente n, 11 del 22.03.2018, di approvazione di n. 4 avvisi di selezione
ad evidenza pubblicé per la formazione di graduatotie da cui aitingere per eventuale assunzione a
tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno elo parziale per la sostituzione di
personale assente con diritto alla conservazione del posto di lavoro validita fino al 31/07/2021 per i
profili (Educatore Asilo Nido, Operatore socio-assistenzialefeducative, addetti alle pulizie/bidelli,
cuoco/a).

- ’Awviso di Selezione Pubblica pubblicato in data 22/03/2018 e con scadenza 24/04/2018 per 1a

presentazione delle domande;




- domande di partecipazione dei candidati, con la relativa documentazione allegata.

Prende alto, altresl, della regolarita della pubblicita dellavviso pubblico:
. Pubblicazione sul sito web del'Azienda Speciale Albaservizi dal 22/03/2018 al 24!04/2018
- Trasmissione dell Awiso Pubblico al Centro per I'lmpiego di Albano Laziale.

| a Commissione apre i lavori prendendo atto che sono pervenute

- N. 20 domande totali entro il termine fissato per il profilo Educaton

. N° 37 domande totali entro il termine fissato per il profilo Addetti pulizie /bidell

- N. 5 domande totali entro il termine fissato per il profilo cuoco.
Il data 11/07/2018 e 11/09/2018 il Responsabile del Procedimento con Fufficio Risorse Umane
hanno proceduto alla suddivisione delle domande per profili, ail'esame delle singole pratiche e alla
verifica dei requisiti generali e specifici, come da verbale in allegato alla presente.
Pertanto gli ammessi alla valutazione dei TITOLI SONO:

- Profilo Educatori N°® 17

- Profilo Addetti pulizie /bidelli N° 27

- Profilo Cuoco N° 3

L.a commissione prende atto dei criteri di valutazione previsti nel’avviso di selezione e procede con
la valutazione “TITOLI e dei “CURRICULUM e all'assegnazione dei punteggi.

Si procede all'assegnazione dei punteggi relativi al “TITOLI" ¢ “CURRICULUM® delle pratiche
relative al Profilo Educatori e di seguito si riporta Velenco degli ammessi € non ammessi a

colloquio:

ELENGO DEGLI AMMESSI/NON AMMESSI A COLLOQUIO PROFILO EDUCATORI

N° Nominativo Punteggio Totale Esito |
1 | AMBROGIANI MARTA | ALTITOLI

A1: Titoli di studic 1

A2 Tioli di servizio 5

A3: Altd vari 0.50 10.5 | AMMESSO

B:CURRICULUM PROFESSIONALE 4

2 FIORAVANTI ALTITOU
ELEONORA Ad: Titoli di studio 4 AMMESSO
AZ: Tiloli di servizio 3
Ad: Al vari 2 13
B:CURRICULUM PROFESSIONALE 4




MARIANI CLAUDIA

A FITOL

A1: Titoli di studic

A2: Titoli di servizio

A3 Altri varl

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

0.50

10.5

AMMESSO

PALOMBA DANIELA

ATITOL

A1: Titoli di studio

A2: Titoli di sevizio

A3 Altd vari

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

W e B b

13

AMMESSO

ANDREOLI LAURA

A TITOLI

A1: Titoll di studio

A2: Titoli di servizio

A3: Altri vari

B:CURRICGULUM PROFESSIONALE

[ B

14

AMMESSO

PROCOPIO LUANA

A TiToU

At Titof di studio
AZ: Titoli di servizio
A3: Altri varl

B:CURRICULUM PROFESSIONALE:

o o O &

NON
AMMESSO

BEATRICE PALMES!

A TITOLI

A1: Titoli di studio

A2: Titoli di servizio

AJ: Altri vari

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

[T =- R T |V

NON
AMMESSO

MONNATI VANESSA

A TITOL

At: Titoli di studio

A2: Titoli di senvizio

A3: Alfri varl

8:CURRICULUM PROFESSIONALE

o o 0 w

NON
AMMESSO

LISI CATERINA

A TITOL
A1 Titoli di studio
A2: Titoli di servizio

A3 Altrl vari
B:CURRICULUM PROFESSIONALE

11.5

AMMESSO




10

ROSSINI MARTA

ATITOLL .

Ad: Titoll di studio

A2: Titoli di servizio

A3: Allri varj

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

Q2 o N

NON
AMMESSO

11

VERRELLI ANGELA

A TITOLI

AT Titoli di sludio

AZ: Titoll di servizig

A3: Altii vari

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

0.75

4.75

NON
AMMESSO

12

ZAMMARANO
FRANCESCA

A:TITOLI

A1 Titoli di studio

A2: Titoli di servizio

A3: Allrt vari

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

10.5

ANMMESSO

13

VERNILE LORIANA

A TITOLI

A1 Titoli di sludio

A2: Titoli di servizio

A3: Altri vari

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

11.5

AMMESSO

14

ANTONION! MICHELA

ACTITOR

Ad: Titoli di studio

A2; Titoli di servizio

Ad: Allri vari

B:CURRICULUM PROFESSGIONALE

1.5

NON
AMMESSO

15

CESARONI SILVIA

A Tivont

At: Titoli di studio

AZ: Titoli di servizic

A3: Altri varl

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

c O Qo o

NON
AMMESSO

16

BARDELLI LINDA

A TITOLI

A1: Titoli di studio

AZ: Tiloli di servizio

A3: Altrd vari

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

o SR G

156

AMMESSO

17

NASTRO NUNZIA

A TITOLE

AA1: Tiloli di studio
A2: Titoli di sarvizio
AJ: Alfri vari

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

| SO S .

NCN
AMMESSA




ELENCO DEGLI AMMESSI/NON AMMESS! A COLLOQUIO PROFILO GUOCO

ND

Nominativo Punteggio

Totale

Esito

MARINO ROSARIO A TITOL]

At: Titoli di studio

A2: Titoli di servizio

A3: Altri vari

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

o o Q@ O

NON
AMMESSO

ro|

CELANI GIULIA A: TITOLL

Al Titoli di studio

A2 Titoli di servizio

A3; Alfr var

B:CURRICULUM PROFESSIONALE

Soee N

10

AMMESSO

FALESS! SIMONETTA | A:TITOL
A: Titoli di studio

AZ: Titoli di servizio
A3 Altri vari
B:CURRICULUM PROFESSIONALE

10.5

AMMESSO

Pertanto risultano AMMESSI a colloquio:

Per il profilo EDUCATORI n°® @ candidati:

© ® N o oL

Bardelli Linda
Andreoli Laura,
Fioravanti Eleonora;
Palomba Daniela;
Lisi Caterina,
Vernile Loredana
Mariani Claudia;
Ambrogiani Marta,

Zammarano francesca

Per il profilo OPERATORE CUOCO n°2 candidati:




1. Falessi Simonetia;
2. Celani Giulia;

La commissione stabilisce poi il calendario dei colloqui che si svolgeraﬁno il giomo 26/09/2018
dalle ore 9.30 per il profilo Cuoco e dalle ore 10.30 per il profilo Educatori , presso La ludoteca
Comunale “Occhl dei Ragazzi * ¢/o Villa Contarini via Del Mare sne, verra tirato a sorte l'ordine di

chiamata al colloguio..

La procedura di selezione si concludera in data 26/09/2018, con la pubblicazione della graduatoria.
La commissione incarica il segretario di provvedere alla comunicazione, tramite e-mail, del
calendario ai concorrenti.

PROFILO ADDETTI PULIZIE/BIDELLI

La commissione, verificata la mancanza del riferimento del giudizio riportato da ciascun candidato
sul diploma di licenza media Inferiore, stabilisce di hon poter procedere alla valutazione delle
domande del suddetto profilo. Pertanto ritiene doveroso inviare, a ciascun candidato ammesso alla
selezione, una e-mail con la richiesta di autocertificazione (al sensi del DPR 445/2000) del giudizio
finale riportato, La Commissione decide quindi, come termine uitimo di ricezione di guanto sopra
le ore 12.00 di mercoledi 26 settembre c.a, e di riunirsi alle ore 8.00 def 27 settembre per la

valutazione delle domande pervenute con lintegrazione richiesta..
Alie ore 13..00 della data odierna i lavori della commissione si concludono..

Si da atte che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il

consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

| componenti Il Pregidente

Sig,ra gariarosaria Tammaro Dott.ssa Gia Dgl Giovane

gﬁ% Manuela Galll

I se%)retario verbalizzant

7
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VERBALE N° 2

OGGETTO: Valutazione del colloquio e formazione della graduatoria.

Relativa alla selezione per la formazione di una graduatoria di Educatore Asilo Nido e
Cuoco cui attingere per eventuale assunzione a fempo determinato con rapporto di lavoro a
tempo pieno efo paiziale per la sostituzione di personale assente con diritto alla
conservazione del posto di lavoro validita fino al 31/07/2021

Nel giorno 26.09.2018 alle ore 9.30 presso La Ludoteca Comunale via del Mare snc Pavona, si @
riunita, al completo di tutti i suol componenti, la Commissione Selezionatrice della procedura in
oggetto, formalmente costituita nominata con Determina del Presidente n® 24 del 28/05/2018 @
Determina n® 48 del 11/09/2018 nelle persone di:

-Dolt.ssa Gianna Del Giovane - Presidente;

-Sig.ra Mariarosaria Tammaro - Componente;

-Sig.ra Manuela Galli - Componente.

Svolge i compiti di segretario verbalizzante della commissione la dipendente Sig.ra Sabrina
Antonetii.

Il Presidente della Commissione, verificata la regolatita della composizione defla Commissione
stessa e la presenza del plenum, da atto che si pud procedere con i coltogui.

LA COMMISSIONE.
La Commissione dato atto che con verbale n® 01 del 17/09/2018 che qui si intende integralmente

richiamato, dalfanalisi delle domande di partecipazione si ammettono al colloquio | candidati di
seguito indicatl:

Profitlo Cuoco

N° NOMINATIVO

Falessi Simonetia

2 Celani Giulia
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Profilo Educatore

N® NOMINATIVO

Bardelli Linda

Andreoli Laura

Fioravanti Eleonora

Palomba Daniela

Lisi Caterina

Verniie Loredana

Mariani Claudia

Ambrogiani Marta

| cof ~If D Ol | ) D e

Zammarano Francesca

La Commissione prima di procedere ai colloqui decide di far tirare a sorte, a ciascun candidato,
Iordine di chiamata per il colloquio ;

La Commissione accerta llidentita dei candidati, ne trascrive le generalita e fa apporre la firma agii
stessi sul foglio allegato al presente verbale costituendone parte integrante.

Dalla verifica risulta quanto segue;

Profilo Cuoco

N° NOMINATIVO DATA COLLOQUIC PRESENZA'
1 | Falessi Simoneita 26/09/2018 PRESENTE
2 | Celani Giulia 26/09/2018 ASSENTE
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Profilo Educatore

N° NOMINATIVO DATA COLLOQUIO PRESENZA
1 | Bardelli Linda 26/09/2018 ASSENTE
2 | Andreoli Laura ' 26/09/2018 “ASSENTE
3 | Fioravanti Eleonrora 2610912018
ASSENTE
4 | Palomba Daniela 26/09/2018
PRESENTE
5 | Lisi Caterina 26/09/2018 _
PRESENTE
8 | Vernile Loredana 26/08/2018
‘ ASSENTE
7 | Mariani Claudia 26/09/2018 _
PRESENTE
8 | Ambrogiant Marta 26/09/2018
ASSENTE
9 | Zammarana 26/09/2018
Francesca ASSENTE

La Commissione prende atto dei criteri per il colloguio indicati nell'Avviso di Selezione.
Alle ore 09.40, dopo aver alleso eventuali altri candidati, l]a Commissione procede alla valutazione
delfunico Candidato presente per il profilo Cuoco che oitiene if seguente risultato.

PROFILO CUOCO

N° Nominativo Valutazione
colloguio
1 | Falessi Simonetta 15

Alle ore 10.40, dopo che ognun Candidato ha estrafto a sorte I'ordine di chiamata, la Commissione

procede al colloguio per il profilo di Educatore .
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Alle ore 11.45 avendo complstato | colloqui individuali e avendo attribuito a clascun candidato

presente il relativo punteggio redige la seguente graduatoria.

PROFILO EDUCATORE

N° NOMINATIVO Vajutazione
colloquio
Lisi Caterina 15
Palomba Daniela 9
Mariani Claudia 12

Succassivamente sommati i punti relativi alta valutazione dei titoli e del curriculum,sommati al

punteggio riportato nel colloquio, produce il seguente punteggio complessivo finale:

1

PROFILO CUOCO .
N° Nominativo Punteggio Totale Esito
1 FALESSI SIMONETTA
: A TITOLI 8.5
B:CURRICULUM PROFESSIONALE 4 955 AMMESSO
C: COLLOQUIO 16 E




ALBASERVIZI AZIENDA SPECIALE
Piazza della Costituente, 1
00041 Albano Laziale(RM)}

C.F. 12711951009

e,
g3kl

150 9001:2013

PROFILO EDRDUGCATORE
N° Nominativo Punteggio Totale Esito
7 | LiS CATERINA_
A: TITOU 7.5
B:CURRICULUM PROFESSIONALE 4 65 | AMMESSO
C: COLLoQUIO 15 '
2 | MARIAN] CLAUDIA
B:CURRICULUM PROFESSIONALE 4 0 5 .
C: COLLOQUIO 12 ’
3 PALOMBA DANIELA . | AMMESSO
8:CURRICULUM PROFESSIONALE
C: COLLOQUIO

Gli atli di selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito dell'Albaservizi Azienda

Speciale.

Alle ore 12.00 si dichiarano conclusi i lavori della Commissione approvande la seguente

graduatoria finale di merito distinta per profilo:
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GRADUATORIA PROFILO CUOCO

NOMINATIVO

PUNTEGGIO FINALE

FALESSI SIMONETTA

25.5

GRADUATORIA PROFILO EDUCATORE

N°® NOMINATIVO _PUNTEGGIO FINALE

1 LiSI CATERINA 265
MARIANI CLAUDIA 225
PALOMBA DANIELA 21

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate ne! presente verbale con il

consenso unanime dei suoi componenti.
Leito, confermato e sottoscritto.

| compenent
Coordinatrice

Mariakosaria Tatnmaro

Responsabile Vice Amm.va

Il Seqretario verballzzante
A Sabyi tonetti

Il Presidente

Dott.ssa Gianna Del Glovane
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AVVISO Di SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUTORIA DI GUOGO CUI ATTINGERE PER
EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E/O
PARZIALE PER LA SOSTITUZIONE DI PERSONALE. ASSENTE CON DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO
DI LAVORO VAIDITA’ FINO AL 31/07/2021,

ALLEGATO 1 AL VERBALE DELLA SEDUTA DEL COLLOQUIO DEL 26/09/2018

GENERALITA’ DEI CANDIDATI

NOMINATIVO PRESENTE/ASS DOCUMENTO Di FIRMA
ENTE IDENTIFICAZIONE A
Falessi Simonetta B { 0
e se o [ w5 954999 f)@\lm
Celani Giulia As5E 0 TE \“ \)
€

LA COMMISSIONE SELEZIONATRICE

Dott.ssa Del Giovane Glovanna Presidente
Sig.ra Tammaro Mariarosaria Componente
Sig.ra Galli Manuela Componente

: | V.
Sig.ra Antonetti Sabrina Segretario verbalizzante M
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUTORIA DI EDUCATORE ASILO NIDO CUl
ATTINGERE PER EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PIENO E/O PARZIALE PER LA SOSTITUZIONE D! PERSONALE ASSENTE CON DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE
DEL POSTO DI LAVORO VAIDITA’ FINO AL 31/07/2021.

ALLEGATO 2 AL VERBALE DELLA SEDUTA DEL COLLOQUIO DEL 26/09/2018

GENERALITA’ DEI CANDIDATI

NOMINATIVO PRESENTE/ASS DOCUMENTO DI~ FIRMA
ENTE IDENTIFICAZIONE
Bardelli Linda
_ AL

Andreoli Laura
flsse WY &

Fioravanti Eleonora
Asse n¥eE | R

Palomba Daniela PW&EI\)W C'i‘ CR. 3,{4 06 L%S t/—“"’/ Mg
List Caterina MMEsENTE  |C, i‘ A 80 7‘;(1 q9¢ %Aﬂ’\/
Vernile Loredana {
I fsse nY &
ariani Claudia WE,SE:\)TE 2. A. X 24 120¢ {m&. Neasias'

Ambrogiani Marta
ASSENT &

Zammarano

Francesca

ASSE PT K

LA COMMISSIONE SELEZIONATRICE

Dott.ssa Del Giovane Giovanna Presidente

Sig.ra Tammaro Mariarosaria Componente

Sig.ra Galli Manuela Componente

} N1 V5 L
7Y _
Sig.ra Antonetti Sabrina Segretario verbalizzante w/\ o




ALBASERVIZ! AZIENDA SPECIALE
Piazza della Costituente, 1
00041 Albano Laziale(RM)

C.F. 12711951009

150 9001:2015

ALLEGATO 1

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI EDUCATORE CUI
ATTINGERE PER EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO GON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E/O PARZIALE PER LA SOSTITUZIONE DI PERSONALE
ASSENTE CON DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO VALIDITA FINO
AL 31/07/2021.

GRADUATORIA FINALE

GRADUATORIA PROFILO CUOCOC

N° NOMINATIVO PUNTEGGIO FINALE

1 FALESS] SIMONETTA 255

GRADUATORIA PROFILO EDUCATORE

N® NOMINATIVO PUNTEGGIO FINALE
LISI CATERINA 26.5

2 MARIANI CLAUDIA 225
PALOMBA DANIELA 21




