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ERRATA CORRIGE

Oggetto: Awvisi di selezione ad evidenza pubblica -

Si rettifica I’avviso pubblico relativo alla selezione per la formazione di graduatorie

per il profilo di educatori asilo nido.

o PAGINA 5: nella parte relativa alla “Documentazione da allegare alla domanda”
La dicitura:
“If curriculum vitae formativo dovra essere corredato dalla dicitura:

“UILQ SOHEOSCIIELO/A seavevirecreesprisisrinssssssssessssisersspsssnanss g ssnonssne dichiara che le informazioni rese nel

presente curriculum vitae, ai sensi deqli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 sono

veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del medesimo

D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi”.

E’ sostituita con la dicitura:

“f curriculum vitae sard considerato a tutti gli effetti una autocertificazione dgi titolf lavorativi

e formativi consequiti, legittima_per fa valutazione in punteqgio. .

o PAGINAG6: nella parte relativa alle “Modalitd di selezione”(Art.6)

Al posto di:

A Titoli e Curriculum . Max 20 punti

B Colloquio Max 10 punti
MAX 30 PUNTI -

A - TITOLI - Criteri per la valutazione dei TITOLI:

J




Titoli Fino ad un massimo di 20 punti ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i

complessivi 20 punti ad essi riservati sono cost ripartiti:

1. Categoria Titoli di studio punti: 4

2. Categoria Titoli di servizio punti: 8

3. Categoria Titoli vari e culturali punti: 3

4. Curriculum punti: 5
Silegga:
A Titoli e Curriculum Max 15 punti
B Colloquio Max 15 punti

MAX 30 PUNTI!

A - TITOLI - Criteri per la valutazione dei TITOLI:

Titoli Fino ad un massimo di 15 punti ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i

complessivi 15 punti ad essi riservati sono cos| ripartiti:

Categoria Titoli di studio punti:

Categoria Titoli di servizio punti:

oo

1
2
3, Categoria Titoli vari e culturali punti:
4

Curriculum vitae puntf.

e PAGINA 7 : nella parte relativa ai “Titoli di studio valutazione” (A.1.):

al posto di:
Laurea attinente al profilo
si legga:

Laurea attinente al profilo (D.Lgs 65/2017 art. 4, lettera e)

e al posto di:
A.2 . Titoli di servizio (Esperienze professionali): fino a un massimo di 8 punti

3 punti per ciascun periodo di 12 mesi o frazione superiore a sei mesi prestato con rapporto di

lavoro uguale a quelio richiesto.

1 punto per ciascun periodo di 12 mesi o frazione superiore a sei mesi prestato con rapporto di

lavoro similare a quello richiesto
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si legga:
A.2 .Titoli di servizio (Esperienze professionali): fino a un massimo di 5 punti

0,50 punti per ogni mese (o frazione superiore a 15 giorni) di servizio prestato con rapporto di lavoro
uguale a quello richiesto.
0,25 punti per ogni mese {o frazione superiore a 15 giorni} di servizio prestato con rapporto di lavoro

similare a quello richiesto.

N.B. Ogni anno lavorativo preso in considerazioni sara valutato per un massimo di 6 mesi.

¢ PAGINA 8:

al posto della dicitura: “Verranno ammessi al colloquio finale solo i candidati che avranno conseguito

almeno 15 punti complessivi nelfa valutazione dei titoli”

si legga: “Verranno ammessi al colloquio finale solo i candidati che avranno consegquito almeno 10 punti

complessivi nella valutazione dei titoli”.

e al posto di:

B - COLLOQUIO FINALE fino a un massimo di 10 punti

1l candidato, dopo la valutazione dei titoli sara convocato per un colloquio con la Commissione, al fine di
ampliare l'aerea di conoscenza del candidato stesso, condividendo il suo percorso formativo e
professionale espressi dal candidato, ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire e la discussione
vertera su alcuni dei seguentitemi: '

a) comunicazione
b) servizio all’'utente

c) professionalita -




si legga:
B - COLLOQUIO FINALE fino a un massimo di 15 punti

Il candidato, dopo la valutazione dei titoli, sara convocato per un colloquio con la Commissione al fine di
ampliare I'aerea di conoscenza del candidato stesso, condividendo temi inerenti a} profilo professionale che

sara chiamato a ricoprire:

1) normativa relativa I'organizzazione ed il funzionamento dei servizi della prima infénzia, con
riferimento particolare alt'asilo nido

2} principi e nozioni base di igiene pedagogia e psicologia infantile, specifiche della fascia 0-3;

3) presupposti normativi organizzativi e istitutivi delle Aziende Speciali con parficolare

riferimento al’Azienda Speciale Albaservizi (nozioni fondamentali).

IL PRESIDENTE™,
Dott. Enrico Pace/tji
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